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EDITAL N° 06/2021
PROGRESSAO DOCENTE

A Diretora do Instituto Superior de Educacao lvoti, de Ivoti - RS, recredenciado pela
Portaria Ministerial n® 885, publicada no D.O.U. de 2/9/2015, mantido pela Associagao
Evangélica de Ensino — AEE, no uso de suas atribui¢des legais e para conhecimento de
todos os interessados, torna publico que no periodo indicado neste edital, estara aberto o
prazo para apresentacdo das atividades académicas, envolvimento e gestdo académica
para fins de progressdao docente, atendendo o disposto no Acordo Coletivo de 1° de
margo de 2013, o qual implantou o Plano de Carreira Docente, e a luz do Acordo Coletivo
de Trabalho 2021.

I - DAS INSCRICOES

1.1 As inscrigbes estarao abertas no periodo de 4 a 24 de novembro de 2021, através
do Google Sala de Aula;

1.2. Poderéao inscrever-se os(as) docentes que atenderem aos requisitos dispostos na
Tabela 3, do Artigo 26 do Plano de Carreira Docente do Instituto Superior de Educagao
Ivoti até a data do fechamento deste edital. O Plano de Carreira Docente esta disponivel
na sala de professores do Instituto Superior de Educagao lvoti;

1.3 A lotagéo da classe de Titular é limitada a 10% do total de integrantes do Plano de
Carreira e em exercicio até a data da instauragdo do processo de progressao. Para as
demais classes n&o ha limite de vagas;

1.4 Para o cargo de Titular, em caso de empate, sera utilizado como critério de
desempate, sucessivamente, a existéncia de maior tempo de servigo na classe anterior,
maior tempo de servigo no Instituto Superior de Educacao Ivoti e, por fim, maior tempo de
docéncia.

Il - DA PROGRESSAO

2.1 A progressao solicitada somente sera concedida se o(a) candidato(a), além de
possuir os requisitos previstos no item 1.2, obtiver a pontuagdo minima exigida para o
cargo de acordo com o estabelecido na Plano de Carreira Docente. Essa pontuagao sera
computada conforme Tabela 3 do Plano de Carreira Docente e sera avaliada através da
analise da documentacdo comprobatdria, pela Comissdo de Avaliacdo, previamente
constituida.

Il - COMISSAO DE AVALIAGCAO

3.1 A comissao tem por objetivo deliberar sobre as Progressdes, obedecendo as normas
definidas no Plano de Carreira Docente;

3.2 A comissdo €& composta por 2 (dois) representantes da diretoria executiva da
instituicdo e 1 (um) representante docente, indicado pelos seus pares;

3.3. A comissao sera responsavel pela analise da validade e adequacido da
documentagdo comprobatdria entregue pelo(a) candidato(a), conferindo a pontuagao de
acordo com o estabelecido no Plano de Carreira Docente;

3.4 A comissao analisara e julgara eventuais recursos relacionados a este edital.
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IV - DA DOCUMENTAGAO

4.1 O(a) candidato(a) que atender aos requisitos citados no item 1.2 devera fazer o

download e preencher o formulario de solicitacao de progresséao, disponivel no Google

Sala de Aula;

4.2 O formulario de inscricdo preenchido e assinado deve ser entregue em duas vias na

secretaria académica dentro do prazo estabelecido;

4.3 Uma das vias do formulario referido no item 4.2 sera endossada no ato de sua

entrega, através de carimbo e rubrica de atendente da Secretaria Académica, sendo

devolvida ao(a) candidato(a).

4.4 Os documentos deverao ser digitalizados e disponibilizados no Google Sala de Aula:
1. Acessar www.institutoivoti.com.br/saladeaula;

2. Fazer login com o e-mail institucional,

3. Clicar em + e depois em Participar da Turma;
4. Digitar o codigo: tkivn47;

5. Postar os arquivos.

4.5 Na avaliagao para a progressao docente serao apreciados os documentos entregues
pelos inscritos, de acordo com os critérios estabelecidos na Tabela 3 do Artigo 26 e
Quadros 1 e 2 do Anexo Il do Plano de Carreira Docente do Instituto Superior de
Educacao Ivoti. A Tabela 3 e os Quadros 1 e 2 encontram-se em anexo neste edital;

4.6 Os documentos entregues deverdo comprovar os itens apresentados;

4.7 Um documento, atestado e/ou certificado podera ser apresentado uma unica vez para
pontuacdo em determinada atividade;

4.8 O(a) docente devera legendar cada documento entregue com a mesma nomenclatura
utilizada no formulario de inscricao;

4.9 A documentacgao entregue sera arquivada na pasta do docente, no setor de Recursos
Humanos;

V- DA PONTUACAO

5.1 Cabe a Comissdao de Avaliacdo analisar e julgar a validade dos documentos
comprobatérios, de acordo com os requisitos e critérios estabelecidos no Plano de
Carreira Docente, computando a pontuagdo que permitira ou ndo a progressao docente,
de acordo com o minimo exigido a cada cargo.

VI - DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS
6.1 A Comissao publicara a relagdo de docentes que tiveram aprovada a progressao no
dia 8 de dezembro de 2021, no mural da sala de professores e no site;

VIl- DOS RECURSOS

7.1 Cabera recurso a Comissao de Avaliacdo, no caso de parecer desfavoravel a
solicitagdo de inscricdo ou de progressao funcional, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis,
a contar da divulgacao dos resultados, através de formularios disponibilizados na
Secretaria Académica;

7.2 Cabera a Comissao a analise dos recursos interpostos no prazo maximo de 5 (cinco)
dias;

7.3 Nao serao recebidos recursos extemporaneos;

7.4 Nao serao aceitos pedidos de revisdo das decisdes de recurso.
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Vil - CONSIDERACOES GERAIS

8.1 Comprovada qualquer irregularidade na documentagao apresentada, o(a) docente
tera cancelada sua progressao, independente de outras sangdes legais;

8.2 Os(as) docentes que tiverem aprovada sua progressao funcional terdo seu
cargo/nivel alterado a partir de 1° de margo de 2022;

8.3 Compete a Comissao de Avaliagdo a analise e a decisdao sobre 0s casos nao
previstos neste edital.

IX- CRONOGRAMA

Acgao Data
Periodo de inscrigdes 4 a 24/11/2021
Divulgagao dos resultados 8/12/2021
Interposigao de recurso Até 15/12/2021
Divulgacgao dos resultados finais apos analise dos recursos 22/12/2021
Alteracdo do cargo docente 1/3/2022

Ivoti, 29 de outubro de 2021.

fons: i

Ma. Doris Helena Schaun Gerber

Diretora Geral
Instituto Superior de Educacao Ivoti
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Anexo A

Tabela 3 — Resumo das Condigées de Enquadramento e Mudancga de Nivel

Categoria | Nivel | Titulagao Requisitos Pontuagdo | Pontuagao
Atividade producao
académica | cientifica
Quadro 1 Quadro 2

AE1 Graduacdo | Um ano de experiéncia _ _
docente

AE1 Especiali- 2 anos de experiéncia _ _
zagao docente

Auxiliar AE2 Especiali- 4 anos de experiéncia 12 8

zagao docente no ISEI
AE2 Mestre Titulacdo de mestre 12 8
AE3 Mestre Até 5 anos de experiéncia 14 10
docente no ISEI
AS1 | Mestre 5 anos de atuacgéo docente 18 12
no ISEI.
Assistente | AS2 | Mestre 10 anos de atuacao docente 22 14
no ISEI

AS3 | Mestre 15 anos de atuagao docente 24 16
no ISEI

AD1 | Mestre 20 anos de atuacao docente 26 18
no ISEI

AD1 Doutor Titulacdo de doutor _ _

Adjunto AD2 Mestre 25 anos de atuacdo docente 28 20
no ISEI

AD2 Doutor 05 anos de atuacgio docente 32 22
no ISEI

AD3 Doutor 10 anos de atuagao docente 36 24
no ISEI

T Doutor 15 anos de atuagao docente 40 28
no ISEI

Titular TI2 Doutor 20 anos de atuagao docente 44 32

no ISEI
TI3 Doutor 25 anos de atuagao docente _ _
no ISEI
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Anexo B

Quadro 1 — Pontuagao das atividades académicas

Pontuagcao Académica — Envolvimento e gestao académica

Orientagéo TCC de cursos de graduagao — pontuacgao por estudante concluinte 1,0
Orientagdo de monografia de cursos de pés-graduagéo — Lato sensu — pontuagao por
estudante concluinte 1,5
Membro CPA — Comissao Propria de Avaliagdo — pontuagao por ano 0,5
Participagdo no Nucleo Docente Estruturante — pontuagao por ano 0,5
Membro do Conselho de Ensino Superior — pontuagéo por ano 0,5
Participagdo na comissao de organizagao de cursos e de eventos do ISEI (tais como:
congressos, encontros regionais, palestras, seminarios, jornadas cientificas, iniciagéo
cientifica, intercambio nacional e/ou internacional, turné cultural nacional e/ou
internacional, etc...) — pontuagao por evento 1,5
Participagdo em Conselhos Editoriais de periédicos académicos e/ou revista
educacional, e/ou Comissbes Cientificas de publicacdo de eventos académicos —
pontuagao por ano 1,0
Acima de 20 horas de participagdo como ouvinte em cursos ou eventos académicos e 10
cientificos regionais/estaduais ’
Acima de 20 horas de participagdo como ouvinte em cursos ou eventos académicos e 10
cientificos nacionais ’
Acima de 20 horas de participagdo como ouvinte em cursos ou eventos académicos e 15
cientificos internacionais ’
Acima de 40 horas de participagdo como ouvinte em cursos ou eventos académicos e 15
cientificos regionais/estaduais ’
Acima de 40 horas de participagdo como ouvinte em cursos ou eventos académicos e 20
cientificos nacionais ’
Acima de 40 horas de participagdo como ouvinte em cursos ou eventos académicos e 25
cientificos internacionais ’
Para o somatério de 20 horas de atuacdo em diferentes cursos de Extensao
promovidos pelo ISEI — pontuagao por ano 2
Para o somatodrio de 30 ou mais horas de atuacao em diferentes cursos de Extensao
promovidos pelo ISEI — pontuagao por ano 2,5
No total de 30 horas de atuagdo no ano em cursos de Pds-Graduagao promovidos

pelo ISEl — pontuagéo por ano 2,5
No total de 45 horas de atuagdo no ano em curso de Pds-Graduagédo promovidos pelo

ISEl — pontuacéo por ano 3,0
Aprovacao de projeto de pesquisa junto a Diretoria Executiva do ISEI 1,0
Aprovacao de projeto de pesquisa junto aos 6rgaos de fomento de pesquisa 2
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Anexo C

Quadro 2 - Pontuacgao relativa a Produgéao Cientifica

Pontuacgao da Producao Cientifica

Tipo Pontuacao
Artigo publicado em Anais de Congressos de Ensino Superior da Rede Sinodal de 2
Educacgao
Artigo publicado em anais de Congresso qualificado como Qualis A 4
Artigo publicado em anais de Congresso Qualis B 2
Artigo publicado em anais de Outros Congressos, ndo qualificados 1
Artigo publicado em Periddicos Qualis A1 15
Artigo publicado em Periddicos Qualis A2 10
Artigo publicado em Periddicos Qualis B1 8
Artigo publicado em Periddicos Qualis B2 6
Artigo publicado em Periddicos Qualis B3 5
Artigo publicado em Periddicos Qualis B4 4
Artigo publicado em Periddicos Qualis B5 3
Artigo publicado em Periddicos Qualis C 2
Artigo publicado em Periddicos ndo qualificados no Qualis 1
Autor de livro publicado na area que leciona no ISEI 20
Capitulo de livro publicado na area que leciona no ISEI 6
Organizagéo de livro
Prefacio, apresentacao de livro 2
Publicacdo de arranjo de musica
Publicagao de composi¢ao de musica publicada 10
Publicagao de material didatico 6
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