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1 APRESENTACAO

Em cumprimento a Lei 10.861/2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliagéo da
Educacdo Superior (SINAES), a Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) do INSTITUTO
SUPERIOR DE EDUCACAO IVOTI (ISEl) apresenta o Relatério de Autoavaliacdo
Institucional 2022 (Parcial), conforme determina a Nota Técnica/INEP n° 65/2014.

Objetivo Geral da Avaliacdo Institucional do ISEI

Dar cumprimento a Lei que Instituiu o SINAES, construindo institucionalmente a
cultura avaliativa e o0 autoconhecimento sobre o Instituto Superior de Educacao Ivoti, através
de levantamentos de dados, cenarios e perspectivas que permitam o aperfeicoamento das
condicGes de ensino, pesquisa e extensdo, dos processos administrativos e burocréaticos e, ainda,
de convivéncia institucional e de relacionamento com a comunidade ivotiense e das regides do
entorno, quais sejam, Vale do Rio dos Sinos, Vale do Rio Cai, Vale do Rio Paranhana e Encosta
da Serra.

Objetivos Especificos

O ISEI busca em seus objetivos especificos implantar uma politica de avaliacdo que
leve a transformacédo da Educacdo Superior, a saber:

a) Fortalecer os processos de Avaliacdo Institucional consolidando a identidade
institucional e a misséo estabelecida;

b) Propiciar a comunidade académica a autoconsciéncia de suas qualidades, problemas
e desafios;

c) Contribuir para a transformacdo qualitativa do Ensino Superior, a reorientacdo das
praticas pedagogicas e maior eficiéncia na gestdo universitaria.

d) Colaborar para a transparéncia da Instituicdo em seus diversos niveis;

e) Contribuir com o Planejamento Estratégico do ISEI, fortalecendo as politicas
institucionais e seu compromisso social e melhorando sua comunicagdo com a
sociedade.

Importancia do Processo de Autoavaliacdo Institucional

De acordo com as OrientacGes Gerais para o roteiro da autoavaliacdo das instituicdes,
elaborado pelo SINAES — MEC (2004, p.11), “a avaliagdo interna é um processo continuo por
meio do qual uma instituicdo constroi conhecimento sobre sua prépria realidade, buscando
compreender os significados do conjunto de suas atividades para melhorar a qualidade
educativa e alcangar maior relevancia social”. Desse modo, buscar-se-4, através da avaliacdo
desta Instituicdo, sistematizar, analisar e identificar os pontos fortes, fracos e potencialidades,
além de estabelecer estratégias para superar as dificuldades apresentadas, objetivando subsidiar
0 planejamento da gestdo académica e administrativa e, a0 mesmo tempo, prestar conta a
sociedade onde o Instituto Superior de Educacdo lvoti esta inserido, sobre a qualidade dos
servigos educacionais que presta. Nesse sentido, os resultados alcangados servem de alicerces
para novos projetos que sdo implantados, visando a constante melhoria dos servigos prestados.

Atuacdo da Comissdo Prépria de Avaliacdo - CPA do Instituto Superior de Educagéo Ivoti

A CPA do Instituto Superior de Educacéo Ivoti foi designada por Portaria e conta com
a participacdo dos diversos atores que compdem a Instituicdo, bem como a comunidade externa.



Seu trabalho é orientado por Regimento Interno, que estabelece duas reunies ordinarias
semestrais. No entanto, a comissdo geralmente se reline com maior frequéncia, quando sente
necessidade, o que demonstra seu empenho e comprometimento na busca da constante
qualificacdo da Instituicao.

A Comisséo procura, por intermédio de seu trabalho, aprimorar o comprometimento da
Instituicdo com a aprendizagem dos alunos e a consequente contribuicdo para o
desenvolvimento da sociedade local. Procura manter proximidade com os estudantes e abertura
para o didlogo, considerando em suas a¢fes 0 ambiente externo, as tendéncias, 0s riscos e as
oportunidades para a Instituicdo e para o ambiente interno, incluindo ainda a anélise de todas
as estruturas da oferta e da demanda.

2 IDENTIFICACAO DA IES

Mantida: B

INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO IVOTI - ISEI
Caodigo da Mantida: 2192

Mantenedora: )

ASSOCIACAO EVANGELICA DE ENSINO - AEE
Caodigo da Mantenedora: 1439

Caracterizacdo da IES:
Instituicdo comunitaria, filantropica, sem fins lucrativos

Endereco:
Rua Julio Hauser, n°® 171 — Bairro Sete de Setembro, Ivoti, RS

Ultimo Ato Regulatorio:
Recredenciado pela Portaria Ministerial n°® 885, de 01/09/2015

2.1 Identificacd@o dos representantes da IES

Nome Cargo E-mail / Telefone
Prof® Ma. Doris Helena Schaun [Diretora doris.gerber@institutoivoti.com.br
Gerber (51) 35638600
Cristiano Gestrich Diretor cristiano.gestrich@institutoivoti.com.br
Administrativo (51) 35638600

Secretaria Académica

Secretaria Académica Loreane Cristine Meine
loreane.meine@institutoivoti.com.br
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2.2 Composicao da Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA)

A Comissdo Prdpria de Avaliagdo do Instituto Superior de Educacéo Ivoti foi instituida
pela Portaria Portaria n® 03/2020, com vigéncia até 13 de abril de 2022.

Nome Representacéo
Raul Dalla Barba Comunidade Civil Organizada
dallabarba@terra.com.br
Flavio Adolfo Tietze Comunidade Civil Organizada
fatietze@gmail.com
Renati Fronza Chitolina Comunidade Civil Organizada
renati@redesinodal.com.br
Isabel Cristina Arendt Corpo Docente
isabel.arendt@institutoivoti.com.br
Wesley Souza Domingos Corpo Discente
wesley.domingos@institutoivoti.com.br
Loreane Cristine Meine Corpo Técnico-Administrativo
loreane.meine@institutoivoti.com.br
Delci Heinle Klein Corpo Técnico-Administrativo
delci.klein@institutoivoti.com.br (Coordenadora da CPA)

2.3 Missao, Visdo e Valores institucionais

Misséo: Promover formacéo que estimule a busca de saberes, a investigacdo, a inovagéo, para
intervir com criatividade e competéncia.

Visdo: Ser referéncia na formacéo de profissionais éticos, engajados na producéo e difusao de
saberes no contexto da contemporaneidade.

Principios e Valores: Etica Luterana; Comprometimento com a Educaco; Sustentabilidade;
Lideranca; Pro-atividade; Cooperacdo; Resiliéncia; Transparéncia; Inovacao; Diversidade.

2.4 Breve histérico do Instituto Superior de Educacao Ivoti

O Instituto Superior de Educacdo Ivoti — ISEI é uma instituicdo de ensino superior
destinada a formacao de professores da Educacao Basica. A Mantenedora do ISEI, a Associacao
Evangélica de Ensino - AEE, motivada pelos desafios pedagogicos que a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (Lei n® 9.394/96) instigou as instituicdes dedicadas a formacao de
professores, e passa a atuar no ensino superior, dando continuidade a uma longa experiéncia
histérica na area, iniciada em 1909. Com essa perspectiva, o ISEI foi juridicamente criado por
sua Mantenedora em 1997 e iniciou a oferta de seu primeiro curso no ano de 2003, com o grande
objetivo de consolidar-se como uma instituicdo de formacéao de professores.

Os primeiros estudantes estavam matriculados no Curso Normal Superior — licenciatura
para os anos inicias do ensino fundamental, curso este reconhecido pela Portaria SESu n°
29/2007. Em 2004, o ISEI recebeu autorizacdo para funcionamento do Curso Normal Superior
— licenciatura para educacéo infantil, pela Portaria MEC n° 2028, de 9/9/2004. Estes dois cursos
foram transformados em curso de Pedagogia, licenciatura, amparados pela Resolugdo CNE/CP
n° 1, de 15/05/2006 e pelo Despacho n° 1583 do Diretor do Departamento de Supervisdo do
Ensino Superior de 06/07/2006.
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O Instituto Superior de Educacdo Ivoti vem dar continuidade a tradicéo institucional de
promover a formacéo inicial, continuada e complementar do magistério para a Educacédo Basica,
qualificando-a como formac&o profissional de nivel superior e inserindo-a no contexto da
pesquisa, da extensdo e do ensino académico. Além disso, continua aprimorando os vinculos
éticos entre a formac&o de professores e a pratica da docéncia em sala de aula, de tal modo que
0 vinculo ético se consubstancie - atraves da pesquisa, extensdo e ensino - em epistemologia
pedagogica e em conhecimento profissional compativeis com as necessidades da educacédo
brasileira contemporanea.

Valorizando sua tradicdo especifica, o ISEI prope-se a ampliar e qualificar sua
contribuicdo a educacdo nacional na formacdo de educadores e educadoras capazes de
ressignificar as finalidades, objetivos ou principios fundamentais & formagdo humanista.

Nesse sentido, atentos ao crescente avango das escolas bilingues e a quase inexisténcia
de professores aptos para a docéncia nestas escolas o ISEI oferece, desde 2019, o Curso de
Pedagogia, Segunda Licenciatura — énfase em Educacdo Bilingue. Este curso destina-se a
professores com conhecimentos de lingua estrangeira, que desejam atuar na Educacao Infantil
e/ou nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

Os cursos de segunda licenciatura estdo regulamentados pelo MEC (Resolucdo CNE/CP
N° 2/2015) e destinam-se a portadores de diploma de cursos de graduacdo em Licenciatura,
independente da area de formagéo.

2.4.1 Cursos de Graduacédo em funcionamento no ano de 2022

Nome do curso e carga S . N° Turno LOC?' de Ano de
horéria Habilitagdo | Modalidade | Vagas turmas | (funcionamento) funciona- implantacéo
mento
Pedagogia Licenciatura | Presencial | 100 01 Noturno Ivoti/RS 2009
3200 horas
Musica Licenciatura | Presencial 50 01 Noturno Ivoti/RS 2010
3300 horas
Letras Portugués e
Alemao Licenciatura | Presencial 50 01 Noturno Ivoti/RS 2012
4040 horas
Letras Lingua
Portuguesa Licenciatura | Presencial 50 01 Noturno Ivoti/RS 2012
3200 horas
Historia Licenciatura | Presencial 30 01 Noturno Ivoti/RS 2015
3200 horas
Geografia Licenciatura | Presencial 30 01 Noturno Ivoti/RS 2015
3200 horas
Letras Portugués e
Inglés Licenciatura | Presencial 30 01 Noturno Ivoti/RS 2017
4020 horas
Pedagogia, segunda
Licenciatura — énfase
em Educacéo Licenciatura | Presencial 30 01 Noturno Ivoti/RS 2019
Bilingue
800 horas
Pedagogia, segunda
Licenciatura Licenciatura | Presencial 30 01 Noturno Ivoti/RS 2019
800 horas




Coordenacéo de Cursos

Curso de Letras — Portugués e Inglés, Prof® Ma. Angela Musskopf
Licenciatura
Cursos de Historia e Geografia, Licenciatura  |Prof. Me. Thiago Moreira Safadi

Curso de Musica, Licenciatura Prof* Ma. Monia Kothe

Curso de Pedagogia, Licenciatura Prof® Ma. Doris Helena Schaun Gerber
Curso de Letras — Portugués e Alemao, Prof. Me. Darli Reneu Breunig
Licenciatura

Curso de Letras - Lingua Portuguesa, Prof2 Ma. Angela Musskopf

Licenciatura

A Instituicdo oferece cursos de Pds-Graduacdo lato sensu em areas tematicas
relacionadas ao seu campo de saber e aos cursos de graduacdo oferecidos. Novos cursos e novas
turmas sdo constituidos a cada ano, inclusive com a oferta de cursos em parceria com outras
instituicoes.

2.4.2 Cursos de Pos-graduacdo (Lato Sensu) em 2022

Nome do curso | Modalidade | N°de N° de Turno(s) de Local de Ano de
alunos | turmas | funcionamento | Funcionamento | implantacéo

Educagéo Infantil:

Interfaces com a

> ¢ e
Neurociencia e Presencial 20 02 6° feira a noite e

BNCC sabado de manha Ivoti/RS 2018

Anos Iniciais:
a 1 A 1

Interfaces coma | g o) 6 01 | 8feiraanoite e IVOti/RS 2018

Neurociéncia e sabado de manha

BNCC

Gestdo Pedagogica:
Interfaces com a . 62 feira a noite e _
Neurociéncia e Presencial 26 02 sabado de manha Ivoti/RS 2018

BNCC

Especializagdo em
Planejamento e
Prética do Ensino de
LA por Competéncias

Hibrido 9 01 Ivoti/RS 2021

Educacdo Bilingue
(parceria Colégio
Baréo do Rio
Branco/Blumenau)

Presencial 28 01 sabado de manha Blumenau/SC 2022

2.4.3 Extensao

As atividades de extensdo buscam a cada ano a ampliacdo da diversidade de projetos,
bem como, o numero de pessoas atingidas. Existem parcerias com diversas entidades
educacionais e instituicdes do terceiro setor para oferta de atividades de Extensédo, tanto no



ambito de assessoria e pesquisa, quanto de formacgéo continuada dos profissionais da educacéo.
A Extensdo vai, prioritariamente, ao encontro das escolas e dos professores, levando as
producdes do ensino/pesquisa para reflexdo, junto aos professores da Educacao Bésica, sobre
sua pratica. Nessa perspectiva de formacao a IES da suporte para que profissionais construam,
inovem e consolidem um trabalho pedagdgico que busca, permanentemente, a qualificacdo da
educacdo brasileira.

2.4.4 Pesquisa

Atualmente estdo constituidos os seguintes Grupos de Pesquisas: Educacdo Bilingue,
Protagonismo Infantil e Letramento Matematico. Os estudos destes grupos contribuem para a
identificacdo (estado da arte) de possibilidades de intervencdo da IES em prol do
desenvolvimento da educacdo na regido de abrangéncia da IES. Além disso, 0s grupos de
pesquisa se alimentam das repercussdes advindas das atividades realizadas pela extensdo com
docentes e equipes gestoras, procurando ir ao encontro das necessidades apontadas.

A Revista Licencia&acturas do Instituto Superior de Educacéo Ivoti (ISEI) é um eixo
fomentador para publicacdes de docentes. E uma publicacio semestral, com artigos, entrevistas
e relatos de experiéncias pedagdgicas, resultados de pesquisas, estudos tedricos, reflexdes sobre
a prética relacionados a area da educacdo. Visa a fortalecer o vinculo entre o ensino superior e
a sociedade, instigando para o constante dialogo entre professores, estudantes e profissionais
das mais diferentes areas do conhecimento, incentivando o debate académico para a continua
producdo e ampliacdo da rede de novos conhecimentos.

No ISEI, a construgédo dos Trabalhos de Concluséo de Curso — TCC tém como objetivo
a sistematizacdo do desenvolvimento de pesquisa, como dimensdo articulada ao ensino,
fortalecendo, desta forma, a iniciagdo cientifica, bem como as demais atividades de
investigacdo dos cursos, tais como trabalhos de monografias e projetos que contemplem a
insercdo da Instituicdo na sociedade, a exemplo dos que acontecem na disciplina de estagio em
contexto ndo escolar.

3 DESENVOLVIMENTO

O modelo de autoavaliagdo institucional do ISEI utiliza um questionario eletrdnico
elaborado pela CPA como instrumento de coleta de dados. Desde 2018, além dos discentes e
dos docentes, foi estendido aos colaboradores técnico-administrativos. Finalizada a coleta dos
dados, o sistema eletronico realiza a compilacao das respostas por item perguntado. Porém, para
melhor compreensao da avaliacéo, a partir dos indicadores apontados pelo SINAES, a tabulacéo
geral é realizada manualmente. No presente relatério, os resultados sdo apresentados em
quadros e tabelas, por blocos de itens, de acordo com os indicadores avaliados.

A CPA considerou as diferentes dimensdes institucionais. No entanto, em se
constituindo um processo democratico, que se constroi ao longo do seu desenvolvimento,
sujeito a variaveis, estas dimens@es serdo revistas nas proximas avaliacdes, para que se possa
adotar métodos e acOes para identificar e sanar eventuais fragilidades institucionais. Os
resultados obtidos afetardo os processos decisorios, técnicas e métodos adotados de forma
flexivel para, diante de situacdes concretas, assumir novos contornos, adotando decisfes e
técnicas mais oportunas e diretamente vinculadas as situagdes em pauta. Como mecanismos de
divulgacdo dos relatorios da Avaliagdo Institucional, a IES realiza anualmente o Seminario de
apresentacdo dos resultados, abrindo este momento, ainda, para escuta e discussdo. Em tendo
necessidade, podera haver reunides técnicas. Os resultados sdo expostos em murais e, a
qualquer tempo, a comunidade académica pode se manifestar através de correio eletrdnico



(cpa@institutoivoti.com.br) disponivel para esta finalidade. A avaliagdo tem aberto espaco para
sugestdes e avaliacdes espontaneas em todos os instrumentos de avaliacdo interna.

3.1 Metodologia da Avaliacao Institucional

A Avaliacédo Institucional estd subordinada ao SINAES; assim sendo, o ISEI participa
em diferentes momentos dos trés componentes previstos no mesmo, conforme a figura.

SINAES
|
| | |
AVALIES ACG ENADE Exame
Autoavaliacio e Nacionalde
avaliacio Avaliacdo de REEETRCE
e Cursos de Desempenho dos
o Graduacao Estudantes
NOTA ENADE,
IGC, CI CPC, CC
IDD

A avaliacdo busca obter uma viséo geral sob duas perspectivas, em conformidade com
0 SINAES:
a) Objeto de analise: a Instituicdo, seus cursos, discentes e docentes sdo objetos da
avaliacdo em diferentes processos (internos e externos);
b) Atores da avaliacdo: é o conjunto de discentes, docentes, técnicos-administrativos e
membros da comunidade externa, especialmente convidados ou designados.
Através deles sdo avaliados os aspectos acerca do ensino, da pesquisa, da extensédo, a
responsabilidade social, o desempenho dos alunos, a gestdo da Institui¢do, o corpo docente e as
instalacOes.

3.1.1 Etapas do Processo de Autoavaliacédo do ISEI

Etapa I - Planejamento e Preparacéo Coletiva

Objetivo geral desta etapa: planejar a autoavaliacéo, estimular e envolver os atores no
processo.

Cronograma Instrumentos/acoes Envolvidos

Maio/2022 - Entrega oficial do Relatdrio de - Membros da CPA
Autoavaliacdo Institucional Parcial ref. ao |- Direcdo Executiva
ano de 2021

Maio/2022 |- Disponibilizacdo do Relatorio de - Coordenacéo da CPA

Autoavaliacdo Institucional Parcial ref. a0 |- Coordenagéo da Biblioteca
ano de 2021 na Biblioteca e no site da

Instituicdo
Maio/2022 |- Confecgéo do Mural da CPA com 0s - Coordenacéo da CPA
resultados da Avaliacdo sintetizados
Maio/2022 |- Seminario de Socializagdo da CPA - Membros da CPA
- Estudantes
- Docentes

- Técnicos-administrativos
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Julho/2022 - Revisdo dos instrumentos a serem - Membros da CPA
aplicados em 2022
Outubro/2022 |- Elaboracéo do material para - Membros da CPA
sensibilizacdo a participar do processo - Setor de Comunicacao
avaliativo
Outubro/2022 - Cadastro dos itens do Questionario de - Secretaria Académica
Avaliacéo Institucional no Google Forms
Novembro/2022 - Envio de e-mail aos estudantes, docentes e- Secretaria Académica
técnicos-administrativos para sensibilizacdo|- Coordenagdo da CPA
ref. a Avaliacdo Institucional de 2022
Novembro/2022 - Confeccdo de cartazes informando sobre a - Coordenacéo
Avaliacdo Institucional 2022
Dezembro/2022 - Anélise preliminar dos resultados ref. & - Membros da CPA

Avaliacdo Institucional 2022

Etapa Il - Desenvolvimento do Projeto Proposto

Obijetivo geral desta etapa: concretizacao das atividades programadas na proposta de

autoavaliacdo

Cronograma Instrumentos/acdes Envolvidos
16/11//2022 |- Aplicacdo dos instrumentos de avaliacdol- CPA
a desenvolvidos pela CPA - Estudantes
30/11/2022 - Docentes
- Técnicos-administrativos
Dezembro/2022 - Tabulacdo dos dados - Membros da CPA
- Secretaria Académica
Dezembro/2022 |- Analise dos dados quantitativos - Membros da CPA
levantados pelo instrumento de coleta de
dados
Marco/2023 - Interpretacdo qualitativa dos dados - Membros da CPA
Margo/2023 |- Elaboracéo do relatério contendo os - Coordenacéo da CPA
resultados das discussdes, a anélise e a - Membros da CPA
interpretacdo dos dados
Marco/2023 - Postagem do Relatério Parcial de - Coordenagédo da CPA

Autoavaliacdo Institucional no Sistema e-

MEC

- Pesquisadora Institucional

Etapa I11 - Consolidacéo do Processo e Programacéo de Redirecionamento

Objetivo geral desta etapa: incorporar os resultados encontrados na avaliagéo e buscar,
através destes, a melhoria da qualidade do ISEI

Cronograma Instrumentos/acBes Envolvidos

Maio/2022 |- Organizacéo das discussOes dos resultados pela - Membros da CPA

comunidade académica e administrativa - Comunidade
académica

Maio/2022 |- Divulgacdo para a comunidade académica e - Membros da CPA
comunidade externa dos resultados obtidos no - Comunidade
Relatdrio de Autoavaliacdo Institucional 2021, académica
através de Seminério de Socializacdo da CPA, - Comunidade externa
Mural da CPA e disponibilizacdo do Relatorio




Parcial ref. 2021 na Biblioteca e no site da
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Instituicdo
Maio/2022 |- Planejamento da aplicagdo dos resultados visando - Membros da CPA
a sanar as possiveis deficiéncias detectadas. - Direcéo da Instituicdo
Setembro/2022 - Participacdo de Formacdo para integrantes de - Coordenadora da

CPAs oferecida pela Faculdade EST, ministrada por |CPA

Simone Imperatore.

3.1.2 Planejamento estratégico de autoavalia¢do no triénio 2021-2023

A CPA definiu, a partir de seu planejamento estratégico, avaliar os diferentes eixos e
dimensGes ao longo do triénio, como apresentado no quadro abaixo.

ANO EIXO(S) AVALIADO (S) DIMENSOES
2021 Eixo 1: Planejamento e avaliacéo Dimenséo 8: Planejamento e avaliacdo
institucional institucional
Eixo 5: Infraestrutura fisica Dimensao 7: Infraestrutura fisica
2022 [Eixo 2: Desenvolvimento Dimensao 1: Missdo e PDI
Institucional Dimenséo 3: Responsabilidade Social
Eixo 4: Politicas de Gestao Dimensao 5: Politicas de Pessoal
Dimenséo 6: Organizacdo e gestao
Dimensdo 10: Sustentabilidade financeira
2023 [Eixo 3: Politicas Académicas Dimenséo 4. Comunicacédo
Dimenséo 2: Ensino/Pesquisa/Extensédo
Dimensdo 9: Atendimento aos Discentes

O instrumento de coleta de dados utilizado foi 0 Google Forms. A participacdo, por
segmento, foi a seguinte:

Segmento N° de % Curso Respondentes
respondentes por Curso

Discentes 84 57,5 % Geografia 2 (50%)

Histdria 3 (50%)

Letras - LP 2 (67%)

Letras - Portugués/Alemao 31 (49%)

Letras - Portugués/Inglés 10 (59%)

Musica 13 (50%)

Pedagogia 21 (78%)

Pedagogia — Segunda Lic. 2 (67%)
Técnicos- 6 67%

administrativos

Docentes 16 64%
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O grafico abaixo mostra a participacao dos discentes, por curso.

Qual é o seu Curso?
84 respostas

@ Geografia
@ Histéria
Letras - Lingua Portuguesa
@ Letras - Lingua Portuguesa/Aleméo
@ Letras - Lingua Portuguesa/lnglés
@ Masica
@ Pedagogia
® Pedagogia - Segunda Licenciatura

O gréfico abaixo mostra a participacdo dos docentes, por curso.

Em que Curso/s vocé atua?
16 respostas

Atuo nas disciplinas do Nucleo...
Geografia

Historia

Letras Lingua Portuguesa

Letras - Lingua Portuguesa/Ale...
Letras - Lingua Portuguesa/ing...
Musica

Pedagogia

3 (18,8%)

—3 (18,8%)
5 (31,.3%)
4 (25%)
4 (25%)

5(31,3%)

2 4 6

8 (50%)

OBS: é necessario considerar que alguns professores atuam em mais de um curso.

3.2 Desenvolvimento Institucional: Eixo 2

Dimensédo 1 — Misséo e PDI

Dimenséo 3 — Responsabilidade Social

Eixo Dimensao Indicador Consideragdes
Missdo, objetivos, metas e valores Os objetivos, metas e valores estdo
1.1 jinstitucionais expressos no PDI e a comunidade
académica aponta coeréncia nas
acdes institucionais.
1.2 PDI, planejamento didatico-instrucional e |O PDI apresenta as politicas e
politica de ensino de graduacdo e de metodologias que devem se
EI1XO 2 p6s-graduacao traduzir em préticas e a¢les. A
Desenvolvim| Dimenséol: CPA constatou a realizacdo de
ento Misséo e PDI indmeras acdes que corroboram
Institucional com o apontado.

13

PDI, politica e praticas de pesquisa ou
iniciacdo cientifica, de inovagao
tecnoldgica e de desenvolvimento artistico
e cultural

O PDI contempla os itens. A CPA
constatou a realizagdo de inimeras
acOes que corroboram com o
apontado, trazidas neste relatorio.

14

PDI, politicas institucionais voltadas &
valorizacéo da diversidade, do meio
ambiente, da memoria cultural, da
producdo artistica e do patriménio cultural,
e acdes afirmativas de defesa e promocéo
dos direitos humanos e da igualdade
étnico-racial

O PDI contempla politicas
institucionais e os levantamentos
permitem verificar a existéncia de
acOes que valorizam a diversidade,
a cultura, 0 meio ambiente ac6es
afirmativas e a promogéo dos

direitos humanos e igualdade
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étnico-racial, envolvendo,
inclusive a comunidade externa.
1.5 |PDI e politicas institucionais voltadas ao  |A Institui¢do adota politicas de

Dimensao3: desenvolvimento econdémico e a desenvolvimento econdmico e
Responsabili responsabilidade social responsabilidade social,
dade social oferecendo aos discentes diversos

auxilios de custeio e manutengao
de sua matricula, bem como, acGes
que corroboram com a qualificacdo
pessoal e profissional dos
académicos.

1.6 |PDI e politica institucional para a Né&o se aplica
modalidade EaD

O Eixo 2 considera aspectos que revelam de que forma a Instituicdo vem cumprindo o
estabelecido em seu PDI e 0 que é realizado para expressar sua responsabilidade social enquanto
instituicdo de ensino superior.

3.2.1 A Dimensao 1 — Missdo e PDI

O PDI procura estar em estreita sintonia com o potencial e com a vocacéo social e de
desenvolvimento da regido de abrangéncia da Instituicdo, além de observar a coeréncia e a
articulacdo com as diversas acdes administrativas e académicas, com a manutencdo da
qualidade de ensino, ndo descuidando do orcamento, visto que este é, entre outros, fruto da
situacdo educacional e econémica atual.

3.2.1.1 Missao, objetivos, metas e valores institucionais

No ano de 2016, as mantidas da Associacdo Evangélica de Ensino — AEE dedicaram-se
a analisar a forma como se comunicam com o mundo. Um grande esfor¢o se fez para que ISEI
— Instituto Superior de Educacéo Ivoti, IFPLA — Instituto de Formacdao de Professores de Lingua
Alema, CEBI — Centro de Ensino Basico Ivoti e CISAP — Centro Integrado de Servicos de
Apoio se vissem e se apresentassem com unidade, como uma Institui¢do. A nova marca que nos
identifica desde o inicio de 2017 foi definida como Instituto Ivoti. Como decorréncia, foi
organizado novo planejamento institucional, em que o Ensino Superior e a Educacdo Bésica
definem em conjunto o marco situacional do Instituto Ivoti, estabelecendo as diretrizes para o
planejamento institucional nos eixos estratégicos: pessoas; infraestrutura; sustentabilidade;
imagem. O resultado deste planejamento esta assim definido:

O Instituto lvoti atua da Educacdo Infantil a Pés-graduacao, com énfase na formacéo
humanistica. E reconhecido pela formagcéo docente, de liderancas e de profissionais técnicos.
Destaca-se 0 aprendizado de idiomas, ciéncias, esportes e arte. Pela oferta da moradia
escolar, estudantes de diferentes lugares vivem a interculturalidade.

Na avaliacdo 2022, a missao e os principios e valores do Instituto Superior de Educacéo
Ivoti foram apresentados a comunidade académica, e foi perguntado sobre a coeréncia entre o
que se intenciona e o que se pratica. Os dados sao trazidos nos graficos abaixo.

MISSAO do Instituto Superior de Educagéo Ivoti: Ensinar sujeitos a construirem projetos de
vida pela busca de saberes, de investigacdo, de inovacao para intervirem com criatividade e
competéncia em favor do bem comum.
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Pergunta: A coeréncia entre as atividades de ensino e aprendizagem praticadas com a missédo
do Instituto Superior de educacéo Ivoti acima descrita:
Discentes

@ Satisfaz Plenamente
@ Satisfaz em Parte
@ Nao Satisfaz

Docentes

@ Satisfaz Plenamente
@ Satisfaz em Parte
@ Nao Satisfaz

Técnicos-administrativos

@ Satisfaz Plenamente
@ Satisfaz em Parte
@ Nao Satisfaz

PRINCIPIOS E VALORES: Sustentabilidade, Etica, Confessionalidade Luterana,
Respeito, Conhecimento, Comprometimento, Autonomia, Visdo Sistémica, Criatividade,
Honestidade, Inovacdo, Proatividade

Pergunta: A coeréncia entre as atividades da Instituico com os principios e valores acima
citados:

Discentes

@ Satisfaz Plenamente
@ Satisfaz em Parte
© Nao Satisfaz
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Docentes

@ Satisfaz Plenamente
@ Satisfaz em Parte
@ Nao Satisfaz

Técnicos-administrativos

@ Satisfaz Plenamente
@ Satisfaz em Parte
@ Nao Satisfaz

A comunidade académica também foi perguntada sobre seu conhecimento acerca do
PDI. O conceito do documento foi apresentado na introducéo a questdo a ser respondida.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) € um documento que direciona as a¢oes
institucionais e tem como finalidade ser referéncia para as acdes de ensino, pesquisa e
extensdo. E uma relevante ferramenta de planejamento e gestio de uma Instituicio de Ensino
Superior (IES). A Instituicdo disponibiliza o PDI na biblioteca.

Pergunta: Seu nivel de conhecimento do PDI da Instituig&o:

Discentes

Docentes

@ Satisfaz Plenamente
@ Satisfaz em Parte
@ Nao Satisfaz

@ Satisfaz Plenamente
@ Satisfaz em Parte

@ Nao Satisfaz
43,8%
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Técnicos-administrativos

@ Satisfaz Plenamente
@ Satisfaz em Parte
Nao Satisfaz

Os gréficos apontam para pouco conhecimento do PDI da Instituicdo. Chamam atengédo
as respostas dos docentes, em que 37% respondem que seu conhecimento satisfaz plenamente,
quando o desejavel é que os docentes se apropriem do documento que € o documento orientador
das acdes da Instituicao.

3.2.1.2 PDI, planejamento didatico-instrucional e politica de ensino de graduacdo e de pos-
graduacao

Segundo o PDI, na organizacdo didatico-pedagdgica da Instituicdo consideram-se o
perfil desejado para egressos, desenvolvimento de competéncias e habilidades nos projetos dos
cursos, os principios metodologicos, as atividades praticas/complementares realizadas pelos
estudantes, a curricularizagdo da extenséo, a forma de avaliacdo da aprendizagem bem como a
avaliacdo do planejamento e execucdo do trabalho docente, e a incorporacdo de avancos
tecnoldgicos (PDI, p. 28). Na sequéncia séo trazidos alguns elementos dos itens mencionados,
gue no documento séo descritos de maneira detalhada.

O ISEI acredita que o perfil do egresso tem relagdo direta com a identidade pessoal e
profissional da pessoa que esta cursando uma licenciatura, compreendendo que a identidade é
uma categoria dindmica e que estd em constante movimento e permanente constitui¢do. Visa a
um perfil de egresso que tenha desenvolvido competéncias referentes aos conhecimentos
tedricos, conhecimentos praticos e de engajamento, além de: ter dominio dos objetos de
conhecimento e saber como ensina-los, demonstrar conhecimento sobre os estudantes e como
eles aprendem, conduzir as préaticas pedagogicas dos objetos do conhecimento, comprometer-
se com o préprio desenvolvimento profissional, entre outros (PDI, p. 29).

Os curriculos dos cursos de licenciatura sdo organizados considerando as Diretrizes
Curriculares Nacionais de cada area especifica e foram reorganizados no ano de 2021 a partir
das orientacdes da Resolucdo CNE n° 2/2019. A selecdo dos objetos do conhecimento para cada
componente curricular, assim como a propria constitui¢cdo da matriz curricular, esta sintonizada
com o perfil do curso e o perfil desejado dos egressos do curso. O curriculo dos cursos orienta-
se pelo principio educativo da interdisciplinaridade e o desenvolvimento de competéncias
gerais e especificas das trés dimensdes: conhecimento profissional, pratica profissional e
engajamento profissional (PDI, p. 31-32).

Na sua filosofia educacional, o ISEI considera o elemento cultural como uma dimenséo
indispensavel para a formagdo de um docente comprometido com a promog¢do humana. Neste
sentido, valoriza atividades culturais de forma explicita e prioritéria, além de organizar viagens
de estudos, saidas de campo, intercdmbios, entre outros. Promove eventos e proporciona a
participacdo de seus estudantes em apresentacfes musicais, de corais, de teatro, exposicoes
artistico-culturais (PDI, p. 39).

Os estudantes ainda tém a oportunidade de vivenciar praticas curriculares, além do
estagio obrigatdrio. Nesse sentido, apontamos 0s Programas:
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e PIBID e Residéncia Pedagogica, da CAPES: Programa em que 0s estudantes possuem
a oportunidade de vivenciar, na pratica, o ambiente escolar, através de observagdes e
atuacdo com alunos. Sdo orientados no ISEl por um professor orientador e
acompanhados na escola-campo por um professor preceptor.

e Semana de Vivéncia Escolar (Curso de Letras — Portugués/Alemao): Nesta, 0s
estudantes, durante uma semana, permanecem em escolas localizadas em diferentes
estados do nosso pais e acompanham as rotinas dos professores e da Instituicao.

e Curricularizacdo da Extensdo: As atividades de extensdo que integram o curriculo tém
como principio a interacdo dialdgica da comunidade académica com a sociedade,
promovendo a formacdo cidadd dos estudantes através da vivéncia dos seus
conhecimentos.

e Intercambios (virtuais e presenciais) com diversos paises, com destaque para a
Alemanha.

e Programas de nivelamento, como Anjos da Lingua Portuguesa, Curso de Escrita
Académica e Extensdo de Lingua Alema.

3.2.1.3 PDI, politica e praticas de pesquisa ou iniciacdo cientifica, de inovacao tecnoldgica e de
desenvolvimento artistico e cultural

A Pesquisa é responsavel pela producédo e integracdo de conhecimentos vinculados ao
ensino. Busca nas escolas da regido em que se insere o seu objeto de estudo, além de outros
contextos de interrelacdo dos docentes e da Instituicdo. O resultado dessa producdo é
socializado através do préprio ensino (numa “via de méao dupla”), através da extensao, por meio
de cursos, e através de seminarios de publicacBes na revista institucional (Licencia&acturas),
em prol do desenvolvimento da educacéo da regido de abrangéncia do Instituto. A participacédo
de eventos, bancas, semanas académicas, entre outras, e a publicacdo de textos/artigos em
revistas externas e anais de eventos, constituem-se em mais uma via de socializacdo dessas
producdes.

Atualmente, estdo em atividade 0s grupos:

Titulo Coordenador(a) Periodo | Bolsista de iniciacdo
cientifica

Protagonismo infantil: Prof? Dra. Raquel Dilly | 2016 - atual | Samanta Carolina Goltz

significacOes e perspectivas Konrath

Ensino Bilingue Prof Dra. Marguit 2016 - atual Vitéria Escher
Goldmeyer Feldeckircher

Letramento Matematico nos Anos [Prof? Dr2 Delci Heinle | 2021 - atual Larissa Moraes

Iniciais do Ensino Fundamental: [Klein

Entre Praticas e Significacdo dos

Professores que Ensinam

Matematica

Ao analisar o PDI, a CPA constata que o ISEI valoriza a participacdo de seu corpo
docente em grupos de pesquisa de outras IES e apoia projetos de pesquisa voluntaria na prépria
Instituicdo, incentivando a integracdo de estudantes.

Os estudos dos grupos de pesquisa contribuem para o desenvolvimento da educacéo da
regido de abrangéncia do Instituto. As producdes cientificas sdo socializados de formas
distintas, dentre as quais: semindrios, palestras, painéis, publicagdes e cursos de extensao.

As tematicas pesquisadas pelos grupos sd@o de grande relevancia, destacando-se o
didlogo com a perspectiva da Educacdo Infantil e do Letramento Matematico, trazida pela
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BNCC, e o crescente aumento da educacdo bilingue, que corroborou com a implantacdo da
segunda Licenciatura em Pedagogia — Enfase em Educac&o Bilingue.

Os grupos de pesquisa promovem momentos de compartilhamento, com os profissionais
de educacdo das redes de ensino publicas e privadas, da producéo advinda das pesquisas. Todos
0S grupos possuem estudantes na iniciacdo cientifica e recebem desconto na mensalidade
equivalente a 2 horas aulas mensais.

GRUPO DE SeRpLerZ?'sa sobre
I

PESQUISA LETRAMENTO

Participacio e Ludicidade MATEMATICO

promove:

Oficina
Explorando Cusinaire na
construgdo do letramento
Gtico
o Grupo de Pesauisa

Roda de Conversa com o Professor
Dr. Cristiano Alcantara

Problematizando algumas praticas na Educacao Infantil
("os inegocidveis”): implicacdes para a Gestdo Pedagégica
Doutar oela PUC SF ¢ Pés deuteranco na FGV, Mostrs scla Escaa 3 Com.iczcso @ Artes a USP S, Cradusdo e
e i oia s whaas. rvic  Dlin o Infants ca Secre e Eoea alestra
S5 Pl i de Educadar e cocrdenad e Peclagopa da Fazuldade P “Aimportancia do senso
numeérico na construcdo
15/06 - Dus 18h s 19h do letramento matematico”.
Auditério do Inst ot

Prota. Dra. Beatriz
Varges Domeles - UFRGS

Durante o evento estaremos recebendo alimentos ndo pereciveis para serem
doados as familias com criangas em situacdo de vulnerabilidade social.

Local: Instituto Ivoti
Evento gratuito

F—X
]
INSTITUTO IVOTI e

B ¥ fin i
nsiitulo Superice

t521/09
18:30 as 20:30 INSTITUTO IVOTI

VEWSER
PROFESSOR

Disponivel  em: https://www.institutoivoti.com.br/noicia/grupo-de-pesquisa-do-ensino-
superior-do-instituto-ivoti-promove-encontro-com-palestra-e-oficina

Além disso, os grupos de pesquisa se alimentam das demandas trazidas a partir das
atividades realizadas pela extensdo com docentes e equipes gestoras, procurando ir ao encontro
das necessidades apontadas.

Desse modo, a regido é contemplada pela producdo oriunda da pesquisa no ISEI, ao
mesmo tempo em que o Ensino se nutre com atualizagdes e préaticas diferenciadas, bem como
a Extensdo. Ambos séo qualificados com essa producéo.

A Instituicho mantém a Revista Académica Licencia&acturas, com publicacéo
semestral. A revista esta cadastrada no sistema SEER — sistema on-line, ampliando a sua
abrangéncia, e a partir de 2018 é publicada somente na versdo on-line.

Titulo: REVISTAACADEMICA LICENCIA&ACTURAS

ISSN: 2318-5252
Area de |Adm. Publ.| Educacdo | Filosofia | Histdria |Interdisciplinar|Linguistica| Planej. |Sociologia

Avaliacéo| EmMPr, e Literatura| urbano e
Ciénc.Cont. regional /
Turismo Demografial

Qualis Bl Bl Bl Bl Bl Bl Bl Bl



https://www.institutoivoti.com.br/noticia/grupo-de-pesquisa-do-ensino-superior-do-instituto-ivoti-promove-encontro-com-palestra-e-oficina
https://www.institutoivoti.com.br/noticia/grupo-de-pesquisa-do-ensino-superior-do-instituto-ivoti-promove-encontro-com-palestra-e-oficina
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O ISEI tem como meta elevar o QUALIS da Revista com publicagdes de professores de
IES parceiras no Pais, bem como no exterior. Nesse sentido, busca didlogo com instituicdes de
ensino superior nacionais e internacionais.

Quanto a Inovagdo tecnoldgica, o PDI aponta a necessidade da constante atualizagéo e
aprimoramento da infraestrutura tecnoldgica, “para manter os servigos atualizados e
acompanhar a evolucao tecnoldgica, sempre objetivando qualificar o uso das ferramentas e
servigos, consequentemente simplificando ¢ melhorando o uso pelas pessoas” (PDI, p.46).

O planejamento aponta para o investimento e a aquisi¢do gradual de equipamentos e
recursos didaticos para as atividades académicas, bem como a manter atualizados o0s
laboratérios de informéatica com equipamentos adequados para as atividades institucionais. No
ano de 2022, foram realizadas as seguintes aquisicdes:

. 13 novos Access Points para expandir a rede wireless.

. Dois switches (1 Ubiquiti, 1 Mikrotik e 2 Aruba) para melhorias na infraestrutura da rede
l6gica.

. 10 notebooks para substituir os computadores dos Setores Administrativos.

. 10 SSD para melhoria em computadores dos Setores Administrativos, Coordenages e
demais.

Fonte: Coordenacdes da Tl

O Desenvolvimento artistico e cultural ¢ apontado pelo PDI como uma “dimensao
indispensavel para a formagao de um docente comprometido com a promogao humana” (p. 41).
Desse modo, o elemento cultural é considerado enquanto filosofia educacional e a valorizagédo
das atividades culturais se da de forma explicita. Sdo organizadas viagens de estudos, saidas de
campo, intercdmbios, dentre outras atividades. A Mantenedora do ISEI promove, atraves das
suas mantidas, diversos eventos culturais, como apresentacdo de orquestra sinfonica jovem, de
corais, de grupos de teatro, assim como exposic¢des artistico-culturais. O PDI refere que “aos
estudantes do ISEI € proporcionada a participacdo nestas atividades culturais, bem como séo
incentivados a participarem em outras que acontecem na regiao” (p. 42).

a) Projeto Encontros Culturais

O ISEI proporciona aos seus estudantes e & comunidade local a oportunidade de
participar em eventos culturais, organizados sob a forma de Encontro Cultural, que é um espaco
para producdo e também para discussdes de temas que permeiam nossa sociedade. Estes
encontros tém o objetivo de ampliar a formacéo cultural dos académicos, por meio de concertos
e apresentacOes artisticas, literatura, debates, entrevistas, etc. Esses eventos ocorrem nas
dependéncias da IES.

Em 2022 ocorreram, no Auditorio do ISEI, 4 edicdes:

Data Tematica

28/03 Documentdrio “Fremd, o estrangeiro”

14/06 Sarau musical

23/08 Show Revival - Companhia Trivoli da Associacdo Legato
08/11 Espetaculo “Caminhos”

Fonte: Coordenacdes dos Cursos
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Em vérias ocasifes 0s estudantes participam da organizagdo e na conducdo dos even-
os. Esta dinamica oportuniza aos estudantes contato com diferentes areas de conhecimentos e
também formas diferentes de abordagem dos temas escolhidos, além de os mesmos desenvol-
verem apresentacoes.

]

.
Semana 9 @ INSTITUTO IVOTI ;i,) Encontros
__dakinguaAlema T \ Culturais

Musikalischer Abend
SARAU COMEMORATIVO

Obras de Bach, Beethoven, Brahms, Fischer, Kreisler e

14 de junho - 19h30min
Auditorio do Instituto Ivoti
<% Q
N PP PATRIA AMADA
savonn ASCARTE sommcoguo e [y BRASIL

A CPA perguntou a comunidade académica sobre a oportunidade de participacdo em
programac0es artistico-culturais promovidas pelo ISEI.

Discentes

8. A oferta de encontros culturais e programagoes artistico-culturais

84 respostas
@ Satisfaz Plenamente
@ Satisfaz em Parte
@ Nio Satisfaz
f‘ @ Sem condigdes de Opinar

Docentes

8. A oferta de encontros culturais e programagcdes artistico-culturais

16 respostas

@ Satisfaz Plenamente

@ satisfaz em Parte

® Nao Satisfaz

@ Sem condigdes de Opinar
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Técnicos-administrativos

8. A oferta de encontros culturais e programacdes artistico-culturais

6 respostas
@ Satisfaz Plenamente
@ Satisfaz em Parte
Nao Satisfaz
@ Sem condiges de Opinar

Percebe-se que a maioria, em todos 0s segmentos, estd satisfeita com a oferta de
programacdes artistico-culturais no ISEI, o que demonstra a importancia dessa oferta para a
ampliacdo do repertorio dos discentes, docentes e técnicos-administrativos, bem como, para a
comunidade em geral, que pode usufruir dessas atividades. Vemos essa importancia reiterada
na avaliacdo, quando é trazido que,

Penso que o Instituto representa um oasis de valores, que perpassam além da
formacéo académica. Muito importante que os futuros professores, disseminadores
desses valores, tenham esse contato e percepcao (resposta de discente).

b) Parceria ASCARTE/ISEI/IEI

A Associacdo Pré-Cultura e Arte Ivoti (Ascarte) realiza convénio de coopera¢do com
outras instituicOes, especialmente com a Associacdo Evangélica de Ensino (AEE), tendo como
objetivo proporcionar uma formacdo musical ampla e solida a criangas e jovens, através de
aulas de masica instrumental individual e em grupo, assim como de prética orquestral e coral.

Canto coral para estudantes do ISEI
Além das aulas de canto coral, académicos tém a oportunidade de participar de
apresentacdes, encontros e concertos, e de conviver com estudantes da educacado basica.

Orguestra Sinfénica Jovem lvoti

Esta atividade musical permite que académicos, complementando sua formacdo no
curso de Licenciatura em Musica, tenham acesso a aulas de instrumento musical com valor
parcialmente subsidiado pela Ascarte (aprox. 30% de desconto na mensalidade).

Camerata — parceria Ascarte / Curso Superior de Musica do Instituto Ivoti

Grupo Harmoniza — Instituto Ivoti / Ascarte — Estudantes do curso de Licenciatura em Musica
e que tocam diferentes instrumentos participam da atividade, com ensaios semanais.

Em 2022, houve participacdo de grupos em diversas atividades externas ao ISEI, como:
participacdo na Feira da Flores (més de maio), Varieté Instituto Ivoti/Ascarte (22 de outubro) e
Camerata Ivoti e Grupo Harmoniza em Rio Pardo (5 de novembro).
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Numero de Estudantes Projeto
14 Canto coral
7 Aulas individuais de instrumento
2 Camerata
12 Grupo Harmoniza

Fonte: Relatério ASCARTE

¢) Intercambio

Aos estudantes do ISEI, do Curso de Letras Portugués e Alem&o, é oportunizada a
participacdo em intercambio internacional, com a Alemanha, com objetivo de conhecer o pais
cuja lingua irdo lecionar apds sua formacdo. Em 2022, ainda decorrente da pandemia, varios
intercambios presenciais ficaram suspensos. Ainda assim, o ISEI recebeu duas intercambistas da
Universidade de Gottingen, que passaram um semestre na instituicio. Realizaram-se, também,
intercdmbios virtuais. O primeiro, com a participacdo de 10 estudantes de diversos anos, que
conheceram virtualmente a Universidade de Gottingen e interagiram com estudantes alemaes.
O segundo, Virtual Exchange com Universidades da Alemanha, Turquia, Israel e Chile.

7/
Disponivel em: https://www.institutoivoti.com.br/noticia/academicas-da-universidade-de-
gottingen-ficarao-um-semestre-no-instituto-ivoti

Intercambio ISEI - Georg-August-Universitat Géttingen

8 33 ke
Disponivel em: https://www.institutoivoti.com.br/noticia/a-alemanha-e-o-destino-de-tres-
academicos-do-ensino-superior-do-instituto-ivoti


https://www.institutoivoti.com.br/noticia/academicas-da-universidade-de-gottingen-ficarao-um-semestre-no-instituto-ivoti
https://www.institutoivoti.com.br/noticia/academicas-da-universidade-de-gottingen-ficarao-um-semestre-no-instituto-ivoti
https://www.institutoivoti.com.br/noticia/a-alemanha-e-o-destino-de-tres-academicos-do-ensino-superior-do-instituto-ivoti
https://www.institutoivoti.com.br/noticia/a-alemanha-e-o-destino-de-tres-academicos-do-ensino-superior-do-instituto-ivoti

23

A CPA perguntou aos diferentes segmentos da comunidade académica acerca de
oportunidades de intercambios dos discentes e docentes do ISEI.

Discentes

9. A oferta de intercambios aos estudantes

84 respostas

@ satisfaz Plenamente
@ satisfaz em Parte
Nao Satisfaz
@ sem condigdes de Opinar

Docentes

9. A oferta de intercambios aos estudantes

16 respostas

@ Satisfaz Plenamente
@ Satisfaz em Parte
Nao Satisfaz
@ Sem condigdes de Opinar

Técnicos-administrativos

9. A oferta de intercambios aos estudantes

6 respostas

@ satisfaz Plenamente
@ Satisfaz em Parte
Nao Satisfaz
@ Sem condigdes de Opinar

Pelas respostas obtidas, percebe-se que a comunidade académica esta satisfeita com a
oferta/possibilidade de participacdo em intercambios promovidos pelo ISEI.

Gosto bastante de ter a oportunidade de cursar o IFPLA junto ao Instituto Ivoti.
Temos muitas boas oportunidades para aumentar nosso conhecimento e conhecer
a Alemanha através de intercambios (resposta de discente).

3.2.1.4 PDI, politicas institucionais voltadas a valorizacdo da diversidade, do meio ambiente,
da memédria cultural, da producdo artistica e do patriménio cultural, e acdes afirmativas de
defesa e promocdo dos direitos humanos e da iqualdade étnico-racial

O ISEI promove eventos culturais na propria Instituicdo, como concertos, apresentacoes
de teatro, realizacdo de debates e de palestras sobre temas diversos, apresentacao de projetos
educativos, viagens de estudos e intercdmbio de docentes e de discentes. Oferece cursos de
formagé&o continuada para docentes, em parceria com as Secretarias Municipais de Educacéo, e
cursos para a comunidade regional, com a¢fes comunitarias, participando do planejamento e
da organizacéo de eventos, tanto educacionais quanto sociais e culturais, conforme a demanda
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e necessidade local. O ISEI também acolhe em suas instalagdes eventos educacionais, sociais e
culturais do municipio e da regido.

As acdes afirmativas se baseiam no fundamento da existéncia de uma divida historica
com relacdo a grupos considerados minoritarios e, por isso, na IES as ac¢des afirmativas sdo
compreendidas como ac¢Bes compensatdrias e que buscam a correcdo de uma situacdo de
discriminacdo e desigualdade em que se encontram determinados grupos sociais. Faz parte da
politica institucional oferecer oportunidades para reflexdo sobre teméaticas como diversidade
étnica, sexual e de género, memoria cultural, producéo artistica em componentes curriculares
especificos ou como parte da ementa de outros componentes curriculares. O ISEI promove
espacos de debates sobre a necessidade de leitura de mundo, a partir das transformac@es sociais
e culturais da contemporaneidade, por meio dos encontros culturais e por meio de recreios
musicais, que estimulam a analise das relagcdes existentes entre cultura e producdo cultural na
atualidade, além de debates sobre obras literarias.

Outro exemplo de projeto que a IES mantém com a sociedade, € que a Mantenedora do
ISEI mantém parceria com a Associagdo Pro-Cultural e Arte Ivoti — ASCARTE, entidade civil,
sem fins lucrativos, de carater beneficente e filantrdpico, que tem por finalidade incentivar e
promover a cultura artistica nas suas mais variadas formas. A IES incentiva académicos a
integrarem-se nas atividades proporcionadas, como aprendizado de instrumento musical e canto
coral.

Além das atividades ja mencionadas, em 2022, foram oferecidos os eventos:

O Encontro Nacional de Professores de Anos Iniciais, ocorrido em 28 e 29 de abril
(modalidade on-line), com o tema “Aprendizagem e regula¢do socioemocional das criangas dos
anos iniciais”, promovido pela Rede Sinodal e organizado pelo Ensino Superior.

O Encontro Metodologias Ativas e Tecnologias digitais, ocorrido em 27 de maio
(modalidade on-line), promovido pela Rede Sinodal e organizado pelo Ensino Superior, em
parceria com a SETREM.

Design Thinking

a : €6~ e Tawws 0
Disponivel em: https://www.institutoivoti.com.br/noticia/instituto-ivoti-e-setrem-
promovem-encontro-de-metodologias-ativas

O Seminario de Avaliacéo e Socializa¢cdo dos Programas Residéncia Pedagogica e
PIBID, em 26 de marco de 2022, que contou com a presenca da coordenadora institucional,
dos professores orientadores, dos preceptores das escolas-campo e dos residentes, que
apresentaram experiéncias que realizaram durante o programa.


https://www.institutoivoti.com.br/noticia/instituto-ivoti-e-setrem-promovem-encontro-de-metodologias-ativas
https://www.institutoivoti.com.br/noticia/instituto-ivoti-e-setrem-promovem-encontro-de-metodologias-ativas
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INSTITUTO IVOTI

Ensino Superior
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Sala de Conferéncias
26 de margo de 2022
das 8h as 1lh

h
v
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3° Seminario de Egressos, em 27 de agosto de 2022, nas dependéncias do ISEI, com o
tema: “Memorias e novas historias”. Os egressos participaram de atividades e relatos de suas
experiéncias.

Semana Académica, nos dias 05 a 07 de outubro. No programa, a palestra
“Aprendizagem apoiada na pesquisa”, com o Prof. Dr. Paul Voerkel, da Univerdade de Jena, da
Alemanha; apresentacdes de trabalhos de estudantes; cine pipoca, com o filme “A chegada”; e
debate com a egressa do ISEI, Prof® Pamela Algayer.

Disponivel em: https://www.institutoivoti.com.br/noticia/academicos-apresentam-trabalhos-
de-pesquisa-durante-semana-academica-do-instituto-ivoti

Saidas de campo, organizadas pelos cursos de Historia e de Geografia, porém abertas
a participacéo de estudantes das diferentes licenciaturas, que tém como objetivo a promocao do
respeito a diversidade e da cultura, tendo participacdo e representatividade consideravel do
corpo social da IES e da comunidade em geral. Em 2022, as saidas tiverem como destinos


https://www.institutoivoti.com.br/noticia/academicos-apresentam-trabalhos-de-pesquisa-durante-semana-academica-do-instituto-ivoti
https://www.institutoivoti.com.br/noticia/academicos-apresentam-trabalhos-de-pesquisa-durante-semana-academica-do-instituto-ivoti
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Cambara do Sul e Torres, nos dias 04 e 05 de junho, com 25 estudantes dos cursos de Geografia,
Histdria, Pedagogia, Letras Portugués/Alemao e Musica.

Dimenséo 3- Responsabilidade Social

3.2.1.5 PDI e politicas institucionais Vvoltadas ao desenvolvimento econdmico e a
responsabilidade social

Aresponsabilidade social das IES deve ser entendida como os deveres que elas tém para
com o equacionamento de problemas sociais do Pais (PDI, p. 64). Significa que as IES nédo
podem mais estar isoladas, mas sim, devem ter um ensino socialmente responsavel.

A responsabilidade social do ISEI € decorrente da razdo de ser de sua Mantenedora, a
Associacdo Evangélica de Ensino (AEE). Por definicdo, a inclusdo social foi o passo inicial,
motivador do surgimento de uma escola de educacdo basica voltada para a formacdo de
professores, ja em 1909 (atual Instituto de Educacdo Ivoti). A acdo pretendeu suprir uma
necessidade das comunidades, pois ndo havia na esfera estadual uma instituicdo voltada a
formacéo de educadores.

Percebendo a necessidade de ampliar a qualificacdo de educadores que ja atuam nas
mais diversas areas da educacdo, a Mantenedora resgata seu compromisso e responsabilidade
social para com a demanda crescente da sociedade ao implantar o Instituto Superior de
Educacao Ivoti (ISEI) como parte de sua razdo de ser. O ISEI refor¢a a sua convicgdo de investir
os melhores recursos disponiveis para a formacdo de professores competentes e socialmente
engajados.

Atuar no ensino superior € integralizar os objetivos de uma atuagdo multidisciplinar em
todas as esferas da formacédo de educadores. Entende-se que a memdria e o patrimonio cultural
dessa atuacdo continuam garantindo e gerando o desenvolvimento econdmico e social. Manter
viva e presente a inclusdo social dos individuos nas institui¢oes é o desafio que permeia ha mais
de um século a atuacdo da Mantenedora desta IES.

O PDI reforca o compromisso do ISEI com o desenvolvimento social e cultural da
cidade e da regido, que é perceptivel em diversas atividades proporcionadas, por meio da
consolidacdo de parcerias com a comunidade, instituicdes e empresas locais e/ou regionais. Os
académicos dos diferentes cursos sdo requisitados como estagiarios pelas secretarias de
educacdo da regido, com o objetivo de desenvolver atividades culturais e pedagogicas nas
escolas. As frequentes solicitagdes da comunidade externa evidenciam a credibilidade do ISEI
diante destas.

A responsabilidade social se efetiva em acdes para a comunidade escolar e para a
comunidade externa, seja por eventos culturais, campanhas ambientais, cursos e palestras, entre
outros. Nos graficos abaixo, vemos que estas acdes séo notadas e reconhecidas pela comunidade
académica, que, na sua maioria considera satisfatorias estas ofertas.



Discentes

10. A oferta de projetos que envolvem a comunidade local e regional (coleta lixo eletrénico, cursos
de extensao, participagao em feiras e eventos, palestras e apresentagoes artistico-culturais)

84 respostas
@ Satisfaz Plenamente
@ satisfaz em Parte
Nao Satisfaz
@ Sem condigdes de Opinar

Docentes

10. A oferta de projetos que envolvem a comunidade local e regional (coleta lixo eletrénico, cursos
de extensao, participagao em feiras e eventos, palestras e apresentagoes artistico-culturais) .
16 respostas

@ Satisfaz Plenamente
@ satisfaz em Parte
Nao Satisfaz
@ Sem condigdes de Opinar

Técnicos-administrativos

10. A oferta de projetos que envolvem a comunidade local e regional (coleta lixo eletrénico, cursos
de extensao, participagao em feiras e eventos, palestras e apresentagoes artistico-culturais) .
6 respostas

@ Satisfaz Plenamente
@ satisfaz em Parte
Nao Satisfaz
@ Sem condigdes de Opinar

Bolsas de estudos a alunos
a) Bolsa de Estudos Institucional
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O ISEI como entidade filantrépica cumpre a legislacdo vigente e concede bolsas de

estudos institucionais, seguindo os critérios de concessao estabelecidos pela Lei n® 12.101, de
27 de novembro de 2009, alterada pela Lei 12.868, de 15 de outubro de 2013, regulamentada
pelo Decreto 8.242, de 23 de maio de 2014, e de acordo com o Plano de Atendimento para a
Concessdo de Bolsas de Estudo e do Regulamento para concessdo de Bolsas de Estudo da
Associacdo Evangélica de Ensino. A Instituicdo estabeleceu, como politica de incentivo aos
estudos, o percentual de 50% e, excepcionalmente, de 100%, de bolsas sobre o valor de
investimento das disciplinas matriculadas. Estas bolsas sdo concedidas para estudantes que se

enquadram no critério socioeconémico firmado na legislacdo e que ndo foram completados com

bolsas do PROUNI.

Ano e N° de estudantes com bolsa de NC de estudantes com bolsa de
percentual |estudos institucional na graduacéo| estudos institucional na graduacao
2022/1 2022/11
2022: 50% 9 8
2022: 100% - -

Fonte: Administracdo do ISEI
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b) PROUNI

O ISEI também esté inserido nos programas de beneficio e estimulo ao estudo do
governo federal, através da filiacdo ao PROUNI. A representante do ISElI no PROUNI informa
semestralmente 0 numero de estudantes matriculados no portal do PROUNI e o sistema
automaticamente realiza o célculo de numero de novas vagas para bolsas integrais a serem
concedidas. O ISEI também tem constituida a COLAP — Comissdo Local de Acompanhamento
e Supervisdo dos Bolsistas. Esta comissdo acompanha regularmente o processo seletivo do
PROUNI e elabora o relatério circunstanciado. A representacdo da COLAP foi constituida de
acordo com portaria especifica e as suas resolucdes e relacdo de documentacdo consta do site
da Instituicdo. Regularmente, a representante do ISEI no PROUNI realiza o aditamento da
matricula dos estudantes.

Todos os cursos de licenciatura autorizados ou reconhecidos sdo contemplados com
bolsas do PROUNI. O ISEI também acolhe estudantes de bolsas remanescentes ofertadas pelo
PROUNI.

O sistema do PROUNI permite que se abram novas vagas na metade do ano, com
ingresso de vestibular ou de transferéncia de outra instituicdo. Consequentemente, também
teremos estudantes bolsistas do PROUNI que concluem seus estudos na metade do ano. Assim
como ingressantes transferidos de outras IES, também ocorre que algum bolsista se transfira
para outra instituicdo. O quadro abaixo contempla a realidade de estudantes bolsistas no final
do 1° e do 2° semestres de 2022.

Ano Bolsas integrais | Bolsas parciais | Bolsas integrais | Bolsas parciais
2022/1 2022/1 2022/11 2022/11
2022 24 1 23 1

Fonte: Administracéo do ISEI
¢) Fundo Rotativo de Formacéo de Professores da Mantenedora

O ISELI, sensivel com as pessoas que enfrentam dificuldades financeiras e que gostariam
de continuar seus estudos nos cursos oferecidos em sua Instituicdo, organizou e constituiu, ao
longo dos anos, um Fundo Rotativo de Formagéo de Professores. O estudante pode recorrer ao
financiamento deste Fundo Rotativo de Formacao no percentual de 25% a 50% do valor do seu
investimento semestral com os estudos. A direcdo avalia a necessidade deste auxilio. O
estudante deve devolver o valor do financiamento ap6s a conclusdo dos estudos, tendo um
periodo de um semestre de caréncia.

Este Fundo tem, portanto, um carater de rotatividade, e ¢ administrado pelo setor
financeiro da Mantenedora. Regularmente, o setor responsavel presta relatorio para a Diretoria
Executiva do ISEIl e para o Conselho de Administracdo da Mantenedora — Associacao
Evangélica de Ensino.

Ano Estudantes atendidos pelo Fundo | Estudantes atendidos pelo Fundo
Rotativo da Mantenedora em Rotativo da Mantenedora em
2022/1 2022/11
2022 0 0

Fonte: Administracdo do ISEI
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d) Parceria Institucional para Bolsas de Estudos

Ano Estudantes atendidos pelo Estudantes atendidos pelo
Fundacred em 2022/1 Fundacred em 2022/11
2022 3 3

Fonte: Administracdo do ISEI
O ISEI também possui parceria com duas institui¢fes eclesiasticas da Alemanha que
concedem auxilio para estudantes carentes. O ISEI recebe auxilio da Obra Gustavo Adolfo —
GAW Gustav Adolf Werk e da Alianca Martim Lutero — MLV Martin Luther Verein. As
instituicbes recebem anualmente correspondéncia informando a relacdo das pessoas
beneficiadas. Estas relatam, anualmente, o seu processo de aprendizagem. A concessao deste
auxilio ndo é computada no célculo das cotas da filantropia.

Ano Estudantes com Auxilio da Estudantes com Auxilio da
Alemanha em 2022/1 Alemanha em 2022/11
2022 13 22

Fonte: Administracdo do ISEI

e) Desconto Financeiro

O ISEI desenvolve um programa de incentivo ao estudo oferecendo desconto financeiro
para estudantes que cursarem um namero maior de disciplinas. A mantenedora estabeleceu o
percentual de 15% de abatimento no valor da mensalidade para os estudantes que cursarem, no
minimo, 16 horas/aula semanais. Este desconto é concedido automaticamente, atraves do
sistema académico, no momento em que é efetivada a matricula.

O ISEI, em acompanhamento permanente aos estudantes, procura ouvir as necessidades
pessoais e considerar situacdes especificas de condi¢cdes socioeconémicas. Nestes casos, a
direcdo executiva do ISEI concede, para periodos limitados ao ano letivo, descontos financeiros
a estudantes regularmente matriculados. Estes descontos sdo concedidos dentro da perspectiva
de apoio social aos estudantes e de acordo com a viabilidade financeira da Instituico.

Ano Estudantes com Desconto Estudantes com Desconto Financeiro
Financeiro Especial em 2019/l Especial em 2019/11
2022 2 3

Fonte: Administracdo do ISEI

f) Auxilio Financeiro

Para o curso de licenciatura de professores de lingua alema, o ISEI recebe um auxilio
do governo federal da Alemanha, concedido através de convénio firmando com o IFPLA —
Instituto de Formacéo de Professores de Lingua Alema. O auxilio do governo aleméo permite
a Mantenedora da Instituicdo conceder bolsas de estudos de 100%. Neste curso, ha estudantes
que recebem este beneficio, e alguns foram contemplados com bolsas do PROUNI.

Ano Estudantes com Auxilio Financeiro| Estudantes com Auxilio Financeiro
do Governo Federal da Alemanha | do Governo Federal da Alemanha
em 2022/1 em 2022/11
2022 62 60

Fonte: Administracdo do ISEI
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g) Convencéo Coletiva

Desde o inicio de 2016, passou a ser concedido desconto nas mensalidades a estudante
que atua como funcionario na Institui¢do, de acordo com a convencéo trabalhista firmada entre
o0 Sindicato de Trabalhadores em Administracéo Escolar do RS e o SINEPE/RS.

Ano Estudantes com Convengéo Estudantes com Convencéo Coletiva
Coletiva 2022/1 2022/11
2022 1 1

Fonte: Administracéo do ISEI

h) Financiamento Pré-magister

Ano Estudantes com Financiamento |Estudantes com Financiamento pro-
pré-magister 2022/1 magister 2022/11

2022 12 12

Fonte: Administracéo do ISEI

A CPA perguntou aos diferentes segmentos acerca da responsabilidade social do
Instituto Ivoti. As respostas para o item bolsas e auxilios sdo apresentadas na tabela abaixo.
Nota-se que parte dos estudantes apontam que néo tem condicdes de opinar. Acredita-se que
esta parcela de estudantes ndo usufrui desses beneficios. As demais respostas apontam para a
satisfacdo com as acdes de responsabilidade social, especialmente as de beneficios financeiros
para sua manutencao nos cursos.

A CPA sugere que seja dado conhecimento a comunidade académica das diferentes
possibilidades de apoio financeiro e divulgado o nimero de beneficiados.

Tipo de bolsa Discentes (%) Docentes (%) Técnico-admin.
(%)
Bolsa de Estudos ~ SP! 56 62,5 66,7
SPa 25 6.3 -
NS 1 - ]
Sco 18 31,3 33,3
PROUNI SPI 375 375 50
SPa 95 125 16,7
NS - R ]
Sco 54,8 50 33,3
Fundacred SPI 21,4 43,8 50
SPa 83 6.3 )
NS 24 - ]
Sco 67,9 50 50
Auxilio SPI 39,3 50 50
Financeiro NS 19 6.3 :
Sco 41,7 438 50
Convencéo SPI 26,2 31,3 50
: SPa 107 125 )
coletiva NS ! ) ]
Sco 61,9 56,3 50

SPI: Satisfaz Plenamente

Spa: Satisfaz em Parte

NS: Nao Satisfaz

SCO: Sem CondicOes de Opinar
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Moradia estudantil

O ISEI também se preocupa com estudantes que tém poucos recursos financeiros e que
moram longe da Instituicdo. Assim, desde 2006, dispGe de moradias para estudantes em casas
localizadas em seu campus. Em 2022, quinze estudantes usufruiram dessa oportunidade. A
moradia estudantil é regida por regulamento especifico. Os valores cobrados a titulo de aluguel
sdo compativeis com as possibilidades financeiras dos locatarios. Evidencia-se a necessidade
de melhorias nas instalacGes.

Ano | Estudantes Local de origem

2022 8 Estudantes de 7 municipios do RS: Morro Reuter, Gravatali,
Igrejinha, Salvador do Sul, Alvorada, Tio Hugo e Sapiranga

2022 7 estudantes de 5 outros estados brasileiros: Ceard, Distrito
Federal, Parana, Sao Paulo e Rio de Janeiro

Fonte: Administracdo do ISEI

Programa Residéncia Pedagogica e PIBID — Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo a Docéncia

Desde 2018, o ISEI participa dos Programas da CAPES, Residéncia Pedagdgica e
PIBID, selecionados através da apresentacdo de projetos institucionais. Em marco de 2022,
encerrou-se a segunda edicdo do Programa Residéncia Pedagogica (2020-2022) e também a
segunda edicdo do Pibid, da segunda etapa.

O Pibid abrange estudantes da parte inicial do curso, e seus principais objetivos s&o:
incentivar a formacao docente e contribuir para a valorizacdo do magistério; elevar a qualidade
da formacéo inicial e inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da rede publica de educacao,
proporcionando-lhes oportunidades de criacdo e participacdo em experiéncias metodologicas,
tecnoldgicas e praticas docentes de carater inovador e interdisciplinar que busquem a superacao
de problemas identificados no processo de ensino-aprendizagem; e incentivar as escolas
publicas como co-formadores dos futuros docentes. Assim, o programa vem contribuir na
formacdo académica de futuros professores, qualificando-a e fortalecendo-a com o
conhecimento da realidade educativa e das relacGes entre teoria e pratica.

O Programa Residéncia Pedagogica abrange estudantes da segunda metade do curso e,
deste modo, busca induzir a reformulacdo do estdgio supervisionado, tendo por base a
experiéncia da residéncia pedagogica. Um dos principais objetivos do Programa ¢é “aperfeigoar
a formacdo dos discentes de cursos de licenciatura, por meio do desenvolvimento de projetos
que fortalecam o campo da pratica e conduzam o licenciando a exercitar de forma ativa a relacéo
entre teoria e pratica profissional docente, utilizando coleta de dados e diagndstico sobre o
ensino e a aprendizagem escolar, entre outras didaticas e metodologias”.
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Programa Residéncia Pedagdgica (2020-2022)

Subprojeto Escola
Letras EEEM Walther Hermann — Lindolfo Collor
Colegio Estadual 8 de Setembro — Estancia Velha
EMEF Concordia — Ivoti
Interdisciplinar [ EEEB Afonso Wolf — Dois Irmaos
EEEM Walther Hermann — Lindolfo Collor
EMEF Eng. Ildo Meneghetti — Ivoti

PIBID - Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (2020-2022)
Pedagogia EEEM Princesa Isabel — Estancia Velha

EMEF Jardim Panoramico — Ivoti

EEEM Walther Hermann — Lindolfo Collor
Fonte: Relatdrios Residéncia Pedagogica e PIBID 2022

O PIBID contribui para a qualificacdo das aprendizagens dos alunos participantes, pois
estes tém demonstrado mudangas sensiveis na forma de entendimento e na postura enquanto
académicos de cursos de licenciatura e, consequentemente, como futuros docentes de escolas
de educacdo béasica. A CPA destacou o esfor¢o da coordenagdo institucional e das coordenacGes
dos subprojetos no ISEI na busca pelo aprimoramento da formacéo de seus estudantes.

A CPA perguntou aos diferentes segmentos da comunidade académica acerca de
oportunidades de participacdo nos Programas do Governo Federal, Pibid e Residéncia
Pedagdgica, oferecidos no ISEI. Os graficos demonstram que a maioria dos estudantes apontam
satisfacdo em relacdo a essa possibilidade.

Residéncia Pedagdgica

Discentes

7. A oportunidade de participagao nos Programas do Governo Federal PIBID e Residéncia

Pedagogica aos estudantes
84 respastas

@ Satisfaz Plenamente
@ satisfaz em Parte
Nio Satisfaz
@ Sem condigdes de Opinar

Docentes

7. A oportunidade de participagao nos Programas do Governo Federal PIBID e Residéncia
Pedagdgica aos estudantes
16 respostas

@ Satisfaz Plenamente
@ satisfaz em Parte
Nao Satisfaz
@ Sem condigdes de Opinar
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Técnicos-administrativo

7. A oportunidade de participagao nos Programas do Governo Federal PIBID e Residéncia
Pedagdgica aos estudantes

6 respostas
@ Satisfaz Plenamente
@ satisfaz em Parte
Nao Satisfaz
@ Sem condigdes de Opinar

ISEldiomas

O ISEldiomas oferece cursos livres nos idiomas alemdo e inglés. O ISEI possui a
chancela de Centro de Preparacdo para as provas de proficiéncia em lingua inglesa da
Universidade de Cambridge, e desde 2012 aplicas as provas em parceria com o Centro Aberto
do Colégio Farroupilha, de Porto Alegre/RS. As provas oferecidas para criancas de 8 a 12 anos
correspondem aos niveis Al e A2 do Marco Comum Europeu de Referéncia para as Linguas.
As provas oferecidas para adolescentes e adultos correspondem aos niveis A2, B1, B2, Cle C2
do Marco Comum Europeu de Referéncia para as Linguas. Em inglés, 02 alunos foram
aprovados no nivel C2 do CEFR, mais alto nivel de proficiéncia, e no geral houve aprovacéo
de 100%.

Idiomas
Inglés 163 estudantes
Alemao 13 estudantes
Provas de Proficiéncia
Cambridge | 109 estudantes

Extensao

As acdes do setor da extensdo concentraram-se em atividades de formacéo continuada
para diferentes grupos de pessoas

Em 2022, as formacGes aconteceram em 16 municipios diferentes, tendo como publico-
alvo equipes gestoras, professores, monitores de Educacéo Infantil, merendeiras, alunos, pais.

A Formacédo Continuada realizada em Escolas da Rede Sinodal de Educacdo ocorreu
em quatro escolas: Escola Progresso (Montenegro), Colégio Rui Barbosa (Girua), Colégio Bom
Jesus (Joinville/SC) e Escola Luterana Prof? Renate Riede (Canoinhas/SC). Além disso, houve
formacGes no Colégio Imperatriz Leopoldina, em Guarapuava/PR.

Todas as atividades de extensao que ocorrem em parceria com redes de ensino, escolas
da Rede Sinodal ou particulares sdo “personalizadas”, pois o planejamento de cada uma procura
atender as necessidades dos grupos envolvidos. As avaliagdes das atividades desenvolvidas em
2022 foram positivas e revelam que o setor atendeu as expectativas.

Importante destacar o curso de formagdo para gestores “Competéncias do diretor
escolar”, uma demanda trazida por, pelo menos, dois municipios da regido, a partir das
exigéncias do FNDE para incremento no retorno do FUNDEB. O curso acolheu 0s municipios
de Ivoti, Lindolfo Collor e Dois Irmé&os e contou com 102 participantes.
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Curso de Extenséo de Educacao Bilingue

Disponivel em: https://www.institutoivoti.com.br/noticia/curso-de-extensao-bilingue-encerra-
com-seminario-de-integracao

Curso de Extensdo Abelhas Sem Ferrao: polinizando saberes

— — e/ &

disponivel  em: https://www.institutoivoti.com.br/ndtfcia/curs-de-eXtensao-abeIhas-sem-
ferrao-polinizando-saberes-encerrou-na-manha-de-sabado

Semana de Vivéncia Escolar

Os académicos do ultimo ano do curso de Letras Portugués e Aleméao participam de uma
atividade organizada e financiada pela instituicdo de ensino que os recebe, sendo que o critério
de escolha das escolas é a sua importancia no contexto da lingua alema como lingua estrangeira
no pais. Durante uma semana 0s académicos assistem a aulas, com critérios de observagédo
previamente estabelecidos, mantém conversas com coordenag0es e dire¢do sobre a importancia
dessa lingua na escola e se informam sobre condi¢Ges de moradia, estudos e lazer na cidade
sede de cada escola. Muitas vezes esse contato significa a primeira conversa para futura
insercdo desse/a estudante na instituicdo. Em 2022, a distribuicéo foi a seguinte:

[0}
Estado Escola N° de

estudantes

« Colégio Porto Seguro 1

Sdo Paulo Colégio Humboldt 1

Santa Catarina Colégio Bom Jesus — Joinville 1

Colégio Sinodal — Sdo Leopoldo 1

Rio Grande do Sul  |Escolas Municipais — Ivoti 1

Fonte: Administracdo do ISEI


https://www.institutoivoti.com.br/noticia/curso-de-extensao-bilingue-encerra-com-seminario-de-integracao
https://www.institutoivoti.com.br/noticia/curso-de-extensao-bilingue-encerra-com-seminario-de-integracao
https://www.institutoivoti.com.br/noticia/curso-de-extensao-abelhas-sem-ferrao-polinizando-saberes-encerrou-na-manha-de-sabado
https://www.institutoivoti.com.br/noticia/curso-de-extensao-abelhas-sem-ferrao-polinizando-saberes-encerrou-na-manha-de-sabado
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Programas de nivelamento

Extensdo em lingua alema 2022 |5 disciplinas de 80 horas/aula cada

Estudantes envolvidos: 52

As aulas de extensdo em lingua alema s&o entendidas como uma complementacao da carga
horéria do curriculo oficial do Curso de Letras Portugués e Alemdo do ISEI. Elas séo
obrigatorias aos bolsistas do IFPLA e recomendadas aos demais estudantes, sem custo
adicional. O objetivo € levar todos os professores formados, no minimo, ao nivel C1 do
Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas. Boa parte dos formados alcanga o
nivel C2, o que é comprovado por exame realizado no Instituto Goethe. Para alcancar esse
nivel, além de oferecer a complementagdo de 1.520 horas/aula ao curriculo, as aulas em
Alemdao | comecam no nivel B1 do Quadro Europeu.

Anjos da Lingua Portuguesa Foram 6 alunos participantes do Anjos da Lingua
Portuguesa em 2022.
Curso de Escrita Académica N&o ocorreu em 2022

Trata-se de oficinas realizadas pelo Curso de Letras — Portugués, com o objetivo de
desenvolver a escrita. Académicos e demais pessoas interessadas no desenvolvimento da
escrita tiveram a oportunidade de se instrumentalizar para a escrita de textos académicos, por
meio de debates, de exercicios praticos de escrita e reescrita e de analise de textos da esfera
académica.

Fonte: Coordenadores dos Cursos

Outras atividades que envolveram académicos e professores do Curso de Letras
Portugués e Alemé&o no ano de 2022:
e IFPLA-Tag — Evento reuniu cerca de 56 participantes e ocorreu no municipio de
Gramado.
e Semana da Lingua Alem& no Brasil — De 10 a 19 de junho, em institui¢des de todo o
Pais, cujo programa foi desenvolvido junto ao IFPLA.

Estagios em contexto néo escolar

O estagio em contexto ndo escolar € uma disciplina presente no curriculo dos cursos de
Pedagogia, Musica, Histdria e Geografia. Este estdgio tem como objetivo possibilitar aos
académicos atuacdo pedagdgica em outros contextos e realidades, que permitem
acompanhamento de aspectos do cotidiano em espacos ndo escolares. Em 2022, ndo teve turma
constituida, mas destacamos 0s projetos desenvolvidos em 2020 e 2021, pelos cursos de
Pedagogia e MUsica, especialmente por se tratar do tempo da Pandemia da Covid-19.

Estas préaticas aproximam o académico das realidades ndo escolares, oportunizando
vivéncias as pessoas da comunidade, de diferentes idades. Criangas, adolescentes, adultos e
idosos sdo envolvidos por académicos da Pedagogia em atividades como leituras, jogos, rodas
de conversas, reflexdes, entre outras. Ja os académicos da Musica desenvolvem cangdes e
brincadeiras. As atividades demonstram o comprometimento do ISEI em oferecer parte do que
se produz para a comunidade externa.
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Ano de 2020

LOCAL

ATIVIDADE

Local da pagina: Instagram e
Facebook

Nome da pagina:
@estuda_em_casa

E-mail:
ficaemcasacdf@gmail.com

“@estuda_em_casa: o prazer das minucias de se estudar em casa”
O projeto desenvolvido teve, como tema, orientacdes para auxiliar
0s estudantes nos estudos, como também, algumas sugestdes de
entretenimento que possam ser reproduzidas no ambiente
domiciliar.

Plataforma virtual

“LIVE NO LAR: propostas ludicas em época de isolamento social
em lares de terceira idade da cidade”

O projeto desenvolvido debrugou-se sobre lares (casas de longa
permanéncia) voltados ao publico da terceira idade. Considerando
0 momento de distanciamento social, devido a pandemia causada
pelo COVID-19, a proposta deu-se de forma remota

Plataforma virtual: Instagram e
Facebook.

“Filhos em casa... o que fazer?”

O projeto teve o intuito de proporcionar experiéncias de
brincadeiras, jogos e atividades para auxiliar nas aprendizagens fora
do contexto escolar, através do Instagram e Facebook.

Hospital de Sapiranga

“O QUE ME FAZ BEM AGORA?”

O projeto visou a experiéncia e vivéncia, valorizando a audicéo,
expressao, interpretagdo, apreciacdo musical e de outros meios de
expressdo, como a poesia para criangas, em um Hospital de
Sapiranga. As atividades ndo necessitavam de muita movimentacéao
fisica para o paciente, mas resultavam em intenso engajamento em
atividades nas dimensdes cognitiva e afetiva.

Ano de 2021

Plataforma virtual

“CANCAO DE LUTA: OS PODERES MUSICAIS FORAM
LIGADOS”

O projeto ofereceu 64 horas de aulas de musica para pessoas que
convivem com a realidade da doacdo de 6rgdos e tecidos no Brasil.

Plataforma virtual

“BRINCAROLANDO: Espaco destinado a brincadeiras e
aprendizagens com muita diversao”

O projeto resgata por meio de brincadeiras, em meio a natureza,
aprender e desvendar as necessidades, potencialidades e a
construcgdo de vinculos por meio da interacdo e ludicidade, entre as
educadoras e as criancas. Deste modo, buscando contribuir de
maneira significativa nos aspectos socio-afetivos entre as criangas e
seus responsaveis em tempos de pandemia de COVID-19.

APAE — Nova Petropolis

“ComunicaSOM: A musica como forma de interacgdo e
comunica¢do em um grupo da APAE/NP”

O projeto foi desenvolvido utilizando a musicalizagdo como
veiculo de interacdo social e comunicagédo, desenvolvendo
habilidades musicais que auxiliardo neste processo.

Plataforma virtual

“MIRABOLAVEL: Mirabolando brinquedos e objetos
sustentaveis”.
A tematica deste projeto ¢ a sustentabilidade e o dialogo das

tecnologias com a educacéo.
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3.3 Politicas de Gestao: Eixo 4

Dimensao 5 — Politicas de pessoal
Dimenséo 6 — Organizacgao e Gestao
Dimenséao 10 — Sustentabilidade financeira

Eixo Dimenséo Indicador Consideracdes

5.1 [Titulacdo do corpo docente [93% do corpo docente possui titulagéo de
mestrado ou doutorado.

5.2 |Politica de capacitacéo Foram oportunizados congressos e oficinas de
Dimensé&o 5 docente e formacao qualificacdo do corpo docente.
Politicas de .
Pessoal continuada
5.3 |Politica de capacitagdo e  [Foi oferecida formagéo continuada para os
formag&o continuada para o [técnicos-administrativos.
corpo técnico-
administrativo
5.4 |Politica de capacitagdo e  |N&o se aplica.
EIXO 4 formagé&o continuada para o
Politicas de corpo de tutores presenciais
Gestdo e a distancia
5.5  |Processos de gestdo A representatividade nos processos de gestdo
Dimenséo 6 institucional institucional é assegurada pela participagdo de
Organizagao 6rgéos gestores e colegiados.

egestio 56 ISistema de controle de Nao se aplica.

producdo e distribuicdo de
material didatico
5.7 |Sustentabilidade financeira: |O orgamento é formulado pela diregdo e

Dimenséo 10 relagdo com o aprovado pelo Conselho de Administragéo da
S(;Jstentabllld desenvolvimento Mantenedora. Os reajustes se déo a partir da
ade UESENVO 1 - -
Eranceira institucional andlise de planilhas elaboradas pela diregéo e

administracéo. Para o equilibrio financeiro da
Instituicdo, além dos recursos financeiros
oriundos das mensalidades da graduac&o,
buscam-se outras fontes de recursos, inclusive
no exterior.

5.8 |Sustentabilidade financeira: /A comunidade interna esta representada através

participacdo da comunidade |do Grupo Gestor e do Conselho de
interna Administragdo, além da CPA.

As informag0es relacionadas ao Eixo 4 foram adquiridas mediante entrevista da CPA
com o diretor administrativo e com a gerente de recursos humanos.

3.3.1 Titulacéo do corpo docente

O ISEI procura constituir um corpo docente, para atuar nos seus cursos, com a devida
qualificacdo profissional e titulacdo condizente com o curso e a area de atuacéo do professor,
considerando, também, a trajetoria pessoal de atuagdo como professor e a sua producdo
cientifica. O ISEI tem como meta manter o indice de titulacdo de seus docentes acima dos
pardmetros minimos estabelecidos pelos critérios de avaliagdo do MEC.

No ano de 2022, o corpo docente era composto de 26 docentes, com a seguinte titulacao.
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Titulagéo N° Percentual
Doutores 9 35%
Mestres 15 58%
Especialista 2 7%
A carga horaria dos docentes esta assim distribuida: 3 docentes em
regime de tempo integral, 6 docentes em regime de tempo parcial e 0s
demais com regime de professor horista.

Observa-se que 93% do corpo docente é composto por mestres e doutores, acima,
portanto, dos parametros minimos preconizados pelo MEC.

Segundo o PDI (p. 48), a sele¢do de corpo docente € realizada mediante a publicagdo de
edital, que especifica e define os critérios de acordo com as necessidades da vaga. Considera-
se como critério basico para a selecdo e contratacdo do corpo docente a titulagdo na area de
atuacdo com comprovacao da documentacdo, conhecimento comprovado para area em que ira
ministrar as aulas e competéncia para desempenhar com qualidade e profundidade a docéncia.
Os critérios para atuar nos cursos de licenciatura, além da titulacdo na area de atuacéo, sdo: ter
experiéncia profissional na Educacdo Bésica, demonstrar perspectiva interdisciplinar de ensino,
ter disponibilidade para trabalhno em equipe, revelar uma op¢do de acdo como docente
pesquisador, ter disposicdo para assumir o projeto pedagdgico do curso e identificar-se com a
filosofia institucional do ISEI.

3.3.2 Politica de capacitacdo docente e formacdo continuada

A partir da analise do PDI (p. 48) e em conversas com a dire¢do, a CPA constatou que
o ISEl mantém o Plano de Carreira Docente adequado as normas vigentes e ao cumprimento
dos acordos sindicais. O PCD abrange um conjunto de normas, principios, conceitos e
procedimentos que se constituem no instrumento essencial para a regulamentacdo e o
desenvolvimento da carreira docente do Instituto Superior de Educacdo Ivoti. Os professores
podem concorrer a progressao na forma e nas condigdes previstas no PCD e de acordo com
edital publicado pela Direcao do ISEI, uma vez ao ano, sempre no més de setembro.

A Instituicdo oferece, apoia e estimula os docentes em sua formagéo continuada, de
diferentes modos. Em 2022, foram oferecidos:

. Encontro Nacional sobre Metodologias Ativas, organizado pelo ISEI e Setrem;
. Congresso de Professores da Rede Sinodal de Educacéo;
. Reunides semestrais de estudos em sabados pela manha.

Ainda como politica de qualificagdo permanente do corpo docente, segundo o PDI (p.
48), o ISEI adota um critério de flexibilizacdo na constituicdo do horario de atividades do
docente que esta realizando algum curso e na substituicdo do docente que participa em algum
evento cientifico e educativo sem que haja prejuizo do corpo discente. A Instituicdo também
assegura a flexibilizacdo de horarios aos professores que cursam, sob sua iniciativa e custos,
algum curso de pos-graduacdo stricto sensu (no ano de 2022, trés docentes cursam seu
doutorado).

A CPA perguntou aos docentes sobre as politicas de pessoal e de carreira da Instituigéo.
Foi perguntado sobre:
e Aceficiéncia dos critérios para a progressao funcional da sua categoria;
e O apoio da Instituicdo na qualificagdo profissional dos/as servidores/as;
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e Os beneficios oferecidos pela Instituicdo a sua categoria.
As respostas sdo apresentadas no grafico abaixo

Docentes

1. Os critérios para a progressao funcional da sua categoria

16 respostas
@ Satisfaz plenamente
@ Satisfaz em parte
i Nao Satisfaz
. @ sem condigdes de opinar

2. 0 apoio da institui¢@o na qualificag@o profissional dos/das docentes
16 respostas

@ satisfaz plenamente
@ Satisfaz em parte
Nao Satisfaz

. @ Sem condiges de opinar

3. 0s beneficios oferecidos (descontos em formagdes) pela instituicao para sua categoria .

16 respostas
@ Satisfaz plenamente
@ Satisfaz em parte
Nao Satisfaz
@ Sem condiges de opinar

Percebe-se, pelas repostas, que os docentes estdo satisfeitos com as politicas de pessoal
e de carreira adotadas pela Instituicdo. No entanto, uma consideravel parcela esta satisfeita em
parte, apenas. N&o foram trazidas sugestdes para melhorias nesse item, pelos docentes.

3.3.3 Politica de capacitacdo e formacao continuada para o corpo técnico-administrativo

O corpo técnico-administrativo do ISElI compreende profissionais que possuem
formagdo e experiéncia compativeis com as atividades que desenvolvem e atendem a secretaria,
biblioteca, reprografia, RH, bem como & administracdo e contabilidade. O nimero de
profissionais atende as necessidades da Instituicéo.

Segundo o PDI (p. 51), periodicamente, a Mantenedora do ISEIl proporciona a
participacdo em curso de capacitacdo e atualizacdo do seu corpo técnico-administrativo, seja
para a area da secretaria académica, seja para a area das relacbes humanas, visando ao
aprimoramento profissional.

O ISEI é uma instituicdo educacional associada a Rede Sinodal de Educacdo, a qual
oferece periodicamente seminarios, encontros e cursos de capacitacao e atualizacdo permanente
para 0 seu corpo técnico-administrativo. O ISEIl incentiva e apoia financeiramente a
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participacdo nestes eventos e procura organizar um rodizio entre 0 seu corpo técnico-
administrativo, possibilitando o acesso ao maior numero possivel de pessoas.

O ISEI também incentiva e apoia financeiramente a participacdo em cursos oferecidos
pelos 6rgaos governamentais, como INEP, CONAES, PROUNI, pelos érgdos sindicais e por
empresas do setor educacional.

Em 2022, alguns servidores participaram do 10° Encontro de Ouvidores das
Universidades Gauchas, promovido pela UNISC, em 16 de dezembro, além de participagdo em
Lives promovidas pelo INEP e ABEMS.

A CPA perguntou ao segmento técnico-administrativo sobre as politicas de pessoal e de
carreira da Instituicdo. Foi perguntado sobre:
O apoio da Instituicdo na qualificacdo profissional dos/as servidores/as;
o Os beneficios oferecidos pela Instituicdo a sua categoria.

As respostas sdo apresentadas no grafico abaixo.

1. O apoio da instituicdo na qualificagéao profissional dos/das técnico-administrativos
6 respostas

@ satisfaz Plenamente

@ satisfaz em Parte
Nao Satisfaz
@ Sem condigdes de Opinar

2. Os beneficios oferecidos (descontos em formagaes) pela instituico para sua categoria .

6 respostas
@ Satisfaz Plenamente
@ Satisfaz em Parte
Nao Satisfaz
@ Sem condigdes de Opinar

Percebe-se, pelas respostas, que os técnicos-administrativos estdo satisfeitos com o
apoio da Instituicdo para a qualificacdo profissional adotada pela Instituigdo, bem como, com
0s beneficios oferecidos.

3.3.4 Processos de gestdo institucional

Os processos de gestdo do Instituto Superior de Educacéo Ivoti estdo descritos no PDI
(p. 61-62) e consideram o explicitado em seu Regimento, que prevé a representatividade de
diferentes 6rgdos. A administragdo do ISEI ¢é exercida pela Diretoria Executiva e pelo Conselho
Superior, sendo sua autonomia limitada, dependendo de prévia autorizacdo do MEC para
criacédo de cursos superiores, nos termos da legislacdo vigente.

A Diretoria Executiva do ISElI € composta pelo Diretor Geral e pelo Diretor
Administrativo. Os diretores sdo nomeados pelo Conselho de Administragcdo da Mantenedora
Associacdo Evangélica de Ensino.

O Conselho Superior, 6rgdo maximo de natureza normativa, consultiva e deliberativa, é
constituido pelo Diretor Geral, Diretor Administrativo, por um representante dos
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Coordenadores, um professor representante do Corpo Docente, um representante do Corpo
Técnico-Administrativo e um representante do Corpo Discente, todos eleitos pelos seus pares,
e por trés representantes da sociedade civil, indicados pelo Conselho de Administracdo da
Mantenedora Associacdo Evangélica de Ensino.

A Administracdo Académica dos cursos é exercida por um Coordenador de Curso, cujo
nome é proposto pela Diretoria Executiva e submetido a aprovacdo do Conselho Superior. Cada
curso possui um NDE — Ndcleo Docente Estruturante, para concepcdo, consolidagdo e
atualizacao do projeto pedagogico do curso. O Conselho de Curso é constituido pelo Diretor
Pedagdgico do ISEI, dois representantes do Corpo Docente e dois representantes do Corpo
Discente, indicados por seus pares, sendo o 6rgdo consultivo da Coordenacgéo de Curso.

As atribuicOes de cada 6rgdo de gestdo e as fun¢bes de cada um de seus membros estdo
descritas no Regimento do ISEIl. Os representantes estudantis integram os Conselhos na
proporcéo estabelecida e ttm mandato de 01 (um) ano, permitida uma (01) recondugéo. Para
cada representante, é escolhido o respectivo suplente.

O Conselho Superior retne-se em sessfes ordinarias, uma vez por semestre, e em
sessOes extraordinarias, mediante convocacdo de um dos membros da Diretoria Executiva. Este
Conselho tem a responsabilidade de refletir sobre as politicas institucionais, analisar as
propostas de acdes da gestdo administrativo-pedagdgica e aprovar normas internas para o bom
funcionamento das atividades educativas. As decisdes sao tomadas com a presenga da maioria
absoluta dos presentes.

Na dimensdo do processo da gestdo participativa, o ISEI tem constituido a COLAP —
Comissdo Local de Acompanhamento e Supervisdo dos Bolsistas do PROUNI, composta por
representacdo docente, discente, técnico-administrativa e da direcdo, que desempenha a fungédo
de analisar a documentacéo de estudantes bolsistas e de elaborar os relatorios pertinentes a este
beneficio.

Da mesma forma, o ISEl tem constituida a CPSA — Comissdao de Selecdo e
Acompanhamento do FIES, da documentacdo dos estudantes que requerem o FIES. Esta
comissdao também é composta por representacdo de docentes, discentes e técnico-
administrativo, eleitos por seus pares com a funcdo de analisar os documentos.

A direcdo de ensino superior também integra o conselho de diretores da Mantenedora,
que redne as direcdes de suas mantidas.

Também na CPA existe a representacdo de discentes, docentes, técnico-administrativo
e sociedade civil. A CPA faz a escuta e a sistematizacdo das demandas da comunidade
académica e administrativa e as encaminha aos dirigentes do ISEI.

O Conselho Superior regulamenta os mandatos dos membros que compdem 0s
diferentes colegiados. As decisdes dos colegiados séo socializadas nos murais, em noticias no
site e em reunides especificas.

O perfil de uma instituicdo pequena permite maior agilidade na percepgdo das
dificuldades e no encaminhamento das decisfes. Assim como a comunica¢do interna entre 0s
diversos setores é facilitada.

A CPA perguntou aos diferentes segmentos:

. sobre seu conhecimento dos integrantes que representam 0 Seu respectivo
segmento nos diferentes colegiados;
. se os atores dos diferentes segmentos se sentem representados nos processos

decisorios dos diferentes conselhos, na Instituig&o.



Discentes

1. Seu conhecimento dos representantes de seu segmento nos diferentes colegiados e conselhos
da instituigao
84 respostas

@ Satisfaz Plenamente

@ Satisfaz em Parte

@ Nao Satisfaz

@ sem condigges de Opinar

Docentes

1. Seu conhecimento dos representantes de seu segmento nos diferentes colegiados e conselhos
da instituigao
16 respostas

@ Satisfaz Plenamente

@ Satisfaz em Parte

@ Nao Satisfaz

@ sem condigges de Opinar

Técnicos-Administrativos

1. Seu conhecimento dos representantes de seu segmento nos diferentes colegiados e conselhos
da instituigao
6 respostas

@ Satisfaz Plenamente

@ Satisfaz em Parte

@ Nao Satisfaz

@ sem condigges de Opinar

Discentes

2. Vocé se sente representado nos processos decisorios dos diferentes conselhos da instituigao?
84 respostas

@ Satisfaz Plenamente

@ Satisfaz em Parte

® Nao Satisfaz

@ Sem condigdes de Opinar

42,9%

Docentes

2. Vocé se sente representado nos processos decisorios dos diferentes conselhos da instituicao?
16 respostas

@ Satisfaz Plenamente

@ satisfaz em Parte

@ Nao Satisfaz

@ Sem condigdes de Opinar
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Técnicos-administrativos

2. Vocé se sente representado nos processos decisorios dos diferentes conselhos da instituicao?

6 respostas
@ Satisfaz Plenamente
HOEN @ satisfaz em Parte
Nao Satisfaz
@ Sem condigdes de Opinar

As respostas indicam que nos segmentos dos docentes e técnicos-administrativos, a
grande maioria conhece seus representantes nos diferentes colegiados, e sente-se representada.
No segmento dos estudantes, no entanto, alguns apontam que ndo conhecem seus representantes
(3,6%) e nédo se sentem representados (10,7%), o que implica em a¢gdes mais efetivas para tornar
publicos os representantes dos docentes nos diferentes colegiados.

3.3.5 Sustentabilidade financeira: relacdo com o desenvolvimento institucional

O orcamento anual do ISEI é elaborado pelo diretor administrativo e discutido com o
diretor geral. Apds a andlise pormenorizada dos anos anteriores e uma perspectiva de
desenvolvimento futuro, é elaborada a nova proposta or¢camentaria anual. Esta proposta é
apresentada ao Conselho de Administracdo da Mantenedora, que discute, avalia e aprova. Apos
a aprovacdo do or¢camento pelo Conselho de Administracdo, ele € apresentado para o Conselho
Superior para 0 seu parecer.

O orcamento é monitorado pelo diretor administrativo e mensalmente sao apresentadas
planilhas para o diretor geral e Conselho de Administracdo da Mantenedora. Também é
apresentado o acompanhamento do orgcamento nas reunides do Conselho Superior.

O balanco anual € auditado por uma auditoria externa e aprovado pela Assembleia Geral
da Mantenedora. Também o orcamento anual é apresentado e aprovado pela Assembleia Geral
da Mantenedora.

Os investimentos e as melhorias estruturais sdo realizados de acordo com a receita e 0
planejamento orcamentério. A contratacdo de docentes e funcionarios é realizada de acordo
com a necessidade e o planejamento de crescimento.

Todos os recursos advindos das acdes do ISEl séo reinvestidos na educagdo. A
Mantenedora possui um fundo de reserva para investimentos maiores e para melhorias de
infraestrutura. N&o h4, portanto, aplicacdo de lucros em outras atividades.

O reajuste anual das mensalidades é realizado de acordo com analise da planilha
financeira, que contém uma previsao de inflacdo, convencéo trabalhista e necessidades futuras.
Também avalia a necessidade de manutencédo e concessdo de bolsas para estudantes, conforme
legislagdo e atendimento da filantropia.

O reajuste anual dos saléarios de docentes e funcionarios € realizado de acordo com o
percentual acordado na Convencéo Trabalhista e de acordo com o Plano de Carreira Docente.

Para o equilibrio financeiro da Instituicdo, além dos recursos financeiros oriundos das
mensalidades da graduacdo, buscam-se outras fontes de recursos, como: contratos com
prefeituras para realizacdo de atividades de extensdo; cursos de pos-graduacdo; cursos de
idiomas e parcerias com outras instituicdes internacionais (Zentralstelle fiir das
Auslandsschulwesen, Martin Luther Verein, Gustav Adolf Werk).
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3.3.6 Sustentabilidade financeira: participacdo da comunidade interna

O orcamento do Instituto Superior de Educacéo Ivoti é realizado considerando também
as demandas apresentadas pelo Relatério de Avaliacdo Institucional, organizado pela CPA.
Apos sua aprovacao pelo Conselho de Administragdo da Mantenedora e Conselho Superior, é
apreciado entre as instancias gestoras e académicas.

Periodicamente, nas reunides do grupo gestor, a manutencao do or¢camento é debatida.
Caso surja uma demanda adicional, o diretor administrativo fica encarregado de prover os
recursos necessarios e ajustes no orcamento. Se ndo ha disponibilidade de receita, deve solicitar
uma revisao no orcamento com o Conselho de Administracdo da Mantenedora.

3.3.6.1 Novo formato de mensalidade

Buscando reverter a queda de alunos dos ultimos anos e analisando o perfil dos alunos
pagantes, foi criada a nova modalidade de mensalidade fixa. Os novos alunos ja ingressaram
nesta modalidade, e os alunos antigos tiveram a oportunidade de migracao, caso considerassem
vantajosa.

O valor da mensalidade de 2022, neste novo formato, foi de R$ 1.164,00 (equivalente
ao valor de trés noites no modelo antigo). O aluno pode se matricular em todas as disciplinas
disponiveis no semestre.

Para 0 caso de estudante que ndo possa arcar com o valor de R$ 1.164,00, foi criado o
financiamento Pro-Magister pela Mantenedora. O aluno pode financiar até 50% do valor da
mensalidade, pagando ap6s o término dos estudos, sem correcdo de juros. O valor a ser
devolvido serd atualizado pelo valor da mensalidade vigente no momento do pagamento. O
financiamento Pré-Magister tem um regulamento préprio.



Orcgamento 2022
Cod. Estrut. Descricéo Orc¢ado Realizado
3 RECEITA 3.172.000,00 3.055.211,58
31 RECEITA OPERACIONAL
3.1.01 RECEITA DE SERVICOS EDUCACIONAIS 2.200.000,00 2.068.622,00
3.1.01.05.002.001 Cursos Pés-Graduagao 250.000,00 228.555,00
3.1.01.05.002.003 Cursos de Extenséo e/ou Capacitagéo 250.000,00 226.172,88
3.1.01.05.002.005 Cursos de Linguas Estrangeiras 600.000,00 626.610,00
3.1.01.05.002.008 Outros Cursos 0,00 4.842,00
3.1.02 (-) DEDUGOES DOS SERVIGOS PRESTADOS -363.000,00 -463.992,64
3.1.05.01 RECEITAS DE TAXAS ESCOLARES 30.000,00 16.733,00
3.1.05.03 DOAGOES E/OU CONTRIBUIGOES 115.000,00 124.558,25
3.1.05.08 RECEITAS PATRIMONIAIS 0,00 242,59
3.1.05.10 RECEITAS EVENTUAIS 75.000,00 196.768,90
3.1.05.20 RECEITAS FINANCEIRAS 15.000,00 26.099,60
4 CUSTOS E DESPESAS 3.636.000,00 3.511.646,98
41 CUSTO DOS SERVICOS PRESTADOS
4.1.01 CUSTOS C/PESSOAL
4.1.01.01 SALARIOS E ENCARGOS SOCIAIS
4.1.01.01.003 ENSINO SUPERIOR - GRADUAGAO
4.1.01.01.003.001 Salarios 970.000,00 815.487,29
4.1.01.01.003.003 Encargos Sociais 330.000,00 285.522,34
4.1.01.01.005.001 Salarios 246.000,00 242.101,62
4.1.01.01.005.003 13° Salério 72.500,00 77.776,78
4.1.01.03 SERVICOS PRESTADOS P/TERCEIROS 60.000,00 93.792,65
4.1.05.01.005 OUTROS SERVICOS EDUCACIONAIS 16.000,00 6.127,45
4.3 DESPESAS OPERACIONAIS
4.3.01 DESPESAS OPERACIONAIS
4.3.01.01 DESPESAS C/PESSOAL
4.3.01.01.001 SALARIOS E ENCARGOS SOCIAIS
4.3.01.01.001.001 Salarios 591.000,00 585.032,24
4.3.01.01.001.003 Encargos Sociais 114.000,00 113.344,82
4.3.01.01.003 OUTRAS DESPESAS C/PESSOAL 67.000,00 71.799,56
4.3.01.03 DESPESAS GERAIS
4.3.01.03.001 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 220.000,00 240.912,93
43.01.03.003  DESPESAS DE MANUTENGAO E/OU OUTRAS 200.000,00 187.639,48
4.3.01.03.003.025 PROVISOES P/ PERDAS 50.000,00 140.986,07
4.3.01.03.006 DESPESAS EVENTUAIS 180.000,00 220.489,28
4.3.01.05 GRATUIDADES EDUCACIONAIS 506.500,00 427.042,50
43,0107 PROGRAMAS INSTITUCIONAIS DE APOIO A 8.000,00 1.150,00
ALUNOS
4.3.01.12 DESPESAS FINANCEIRAS 5.000,00 2.441,97
-464.000,00 -456.435,40

O orcamento demonstra que a dificuldade financeira é uma realidade do ISEI, que busca
através de sua Diretoria Executiva meios para minimiza-la. E importante lembrar que a
Mantenedora, além do ISEI, abriga outras mantidas e, desse modo, absorve o déficit do ensino
superior, por considerar sua importancia histérica como formador de professores para a regiao
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e o Pais. A CPA reconhece esse esfor¢o e empenho da mantenedora. Mesmo em meio a dificil
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situacdo financeira, o ISEI recebe melhorias estruturais, como a reforma do Bloco A e da
melhoria do acesso, como mostrado nas imagens.

Y

Relagdo com a comunidade

A CPA perguntou como os diferentes segmentos da comunidade académica percebem a
relacdo do ISEI com o setor publico, o setor privado e 0 mercado de trabalho.

Discentes

11. A relagdo da instituigdo com o setor publico (especialmente Secretarias Municipais de
Educagao).

84 respostas

@ Satisfaz Plenamente

@ Satisfaz em Parte

® Nao Satisfaz

@ sem condigges de Opinar

Docentes

11. A relagao da instituigao com o setor publico (especialmente Secretarias Municipais de

Educagao).
@ Satisfaz Plenamente
@ satisfaz em Parte
@ Nao Satisfaz
@ Sem condigdes de Opinar

16 respostas

Técnicos-administrativos

11. A relagao da instituigao com o setor publico (especialmente Secretarias Municipais de
Educagao) .
6 respostas

@ Satisfaz Plenamente

@ satisfaz em Parte

@ Nao Satisfaz

@ Sem condigdes de Opinar

As respostas indicam que a comunidade académica entende que o ISEI se relaciona
bastante bem com o setor publico, especialmente as secretarias de educa¢do. Chama a atencdo
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que grande parte dos discentes (34,8%), marcaram a opc¢do sem condicGes de opinar, 0 que
indica que a comunicacdo interna e externa deve ser ampliada para que os discentes conhegam
as relacdes e vinculos estabelecidos com o setor pablico.

Discentes

12. A relag@o da instituigao com o setor privado e o mercado de trabalho.

84 respostas
@ Satisfaz Plenamente
@ Satisfaz em Parte
23.8% Nao Satisfaz
@ Sem condigdes de Opinar

Docentes

12. A relag@o da instituigao com o setor privado e o mercado de trabalho.

16 respostas

@ Satisfaz Plenamente
@ Satisfaz em Parte
Nao Satisfaz

. @ Sem condigdes de Opinar

Técnicos-administrativos

12. A relag@o da instituigdo com o setor privado e o mercado de trabalho.

6 respostas
@ satisfaz Plenamente
@ Satisfaz em Parte
Nao Satisfaz
@ Sem condigdes de Opinar

Ja em relacdo ao setor privado e marcado de trabalho, as respostas indicam que a
comunidade académica entende que o ISEI se relaciona bastante bem com esses setores.
Também chama a atencdo que parte dos discentes (23,8%) marcou a op¢do sem condi¢des de
opinar. A CPA empreendera a¢des para saber por que os estudantes desconhecem as relacdes da
Instituicdo com o setor privado e o mercado de trabalho.

3.4 Analise dos resultados e encaminhamentos

Os dados levantados na avaliagdo do Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional e do Eixo
4 - Politicas de Gestdo devem ser vistos como um momento de diagndstico, em que a CPA
estabelece novos pontos de partida para o seu trabalho nos préximos anos.

A avaliacdo dos itens da autoavaliacéo institucional foi realizada a partir de diferentes
estratégias: levantamento de dados através de questionario on-line, conversa/entrevista com a
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diretora, o administrador e coordenagdes de Curso, anélise documental do PDI e dos relatérios
de autoavaliacdo dos anos anteriores.

Desse modo, a compilagdo e apresentacdo de dados se da de diferentes formas, como
quadros, gréaficos, tabelas e analise escrita.

Os dados demonstram que o Instituto Superior de Educacdo lvoti estd com seu PDI
atualizado e apresenta o planejamento, a politica e as praticas que devem se institucionalizar
para a Graduacgdo e P6s-Graduacao, o que se reflete em agdes concretas vivenciadas no ambito
institucional, descritas nesse relatdrio.

Verificou-se que a Instituicdo adota politicas de desenvolvimento econémico e
responsabilidade social, oferecendo aos discentes diversos auxilios de custeio e manutencao de
sua matricula (especialmente bolsas), bem como, a¢cdes que corroboram com a qualificacéo
pessoal e profissional dos académicos.

Quanto as politicas de pessoal, constatou-se que a Instituicdo conta com um corpo
docente qualificado, pois 93% do corpo docente possui titulacdo de mestrado ou doutorado,
bem como a equipe técnica-administrativa. Ambos os grupos contaram com a oferta de
formacdo continuada no ano de 2022.

Os conselhos e colegiados configuram a participagdo na organizacdo e
acompanhamento da gestdo dos processos institucionais, inclusive da sustentabilidade
financeira. O or¢camento € formulado pela direcéo e aprovado pelo Conselho de Administracdo
da Mantenedora. Para o equilibrio financeiro da Instituicdo, além dos recursos financeiros
oriundos das mensalidades da graduacdo, buscam-se outras fontes de recursos, através de
convénios e parcerias, bem como, no exterior.

A CPArecomenda, a partir dos resultados obtidos, a implementagéo das seguintes acoes,
especialmente no ensejo da captacao de estudantes:

e Campanhas para atrair estudantes para os cursos ofertados pelo ISEI;
e Estudos de viabilidade da oferta de Ensino Hibrido.
Estas sugestbes vao ao encontro do que é trazido por discentes, como se destaca:

A Instituiclo, através de seus prepostos, educadores e colaboradores, como se
observa, tem sempre buscado melhorias em favor da comunidade escolar,
idealizando projetos e acGes voltadas para o bem estar de todos, em todos 0s
segmentos, o que é louvavel. Contudo, acredito que devem haver mais acdes em
busca de inovar o ensino a distancia, assim atraindo mais alunos de outras
localidades que poderiam integrar o ISEIl e fomentar os estudos e quem sabe
realizar uma boa parcela das disciplinas no conforto do seu lar, lembrando que tal
pratica merece apreciacdo e aprimoramento para que os objetivos e resultados
sejam plenos e consideraveis, o que o ISEl certamente conseguira alcangar
(resposta de discente).

4 CONSIDERACOES FINAIS

O ISEI, por seu historico de formacdo de professores, preza pela formacdo de
profissionais comprometidos com a realidade sociocultural, capazes de desenvolver o processo
pedagdgico e promover a integridade e a dignidade do ser humano; e possui a avaliagdo como
processo intrinseco a sua pratica.

Em vista disso, a CPA entende que o processo de autoavaliagdo nunca é completo, nem
definitivo. E, portanto, continuo e permite um constante (re)pensar de a¢es que qualificam a
Instituicdo.

A CPA sugere que as observagdes aqui contidas sejam objeto de cuidadosa atengdo por
parte dos responsaveis pela gestdo e pelo planejamento institucional, em seus diversos niveis.
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E fundamental o engajamento de todos, para qualificar e garantir a validade dos procedimentos
avaliativos adotados.

Diante das informagfes contidas neste relatorio, reitera-se a importancia de uma
avaliacdo critica, através da qual seja possivel revelar as fragilidades e potencialidades da
Instituicdo, possibilitando as intervengdes necessarias. A CPA destaca a seriedade na condugéo
deste processo de autoavaliacao.
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{‘/ Instituto Superior de Educac@o Ivoti

Recredenciado pela Portaria Ministerial n? 885, de 01.09.2015
INSTITUTO IVOTI Rua Julio Hauser, 171 | Bairro Sete de Setembro | Ivoti | RS

Ensino Superior

DECLARACAQO
Na reunifo realizada na presente data, as 8 horas, na Sala 26 do Prédio C do Instituto Superior de
Educagdo Ivoti, os membros da Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA do Instituto Superior de
Educagéo Ivoti, abaixo firmados, aprovaram o Relatorio Parcial de Autoavaliagdo Institucional
referente ao ano de 2022. O documento deverd ser enviado ao MEC/INEP.

Ivoti, 22 de marg¢o de 2023.
Presidente da CPA
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APENDICE B - Carta de Apoio da Direc&o & CPA

,/A/ Instituto Superior de Educagdo Ivoti
= Recredenciado pela Portario Ministerial n® 885, de 01.09.2015
INSTITUTO IVOTI Rua JUlio Hauser, 171 | Bairro Sete de Setembro | Ivoti | RS

Ensino Superior

Ivoti, 16 de margo de 2023.

llma. Sra.

Delci Heinle Klein

MD Coordenadora da CPA

Instituto Superior de Educacdo Ivoti
Ivoti - RS

Prezada Senhora:

Na oportunidade em que cumprimento Vossa Senhoria, desejo sucesso no trabalho e me
manifesto, conforme segue:

Na qualidade de diretora geral do Instituto Superior de Educagdo Ivoti, agradego por todo
o trabalho ja desenvolvido pela CPA e expresso, novamente, todo o apoio que se fizer necessdrio a
Comissdo Propria de Avaliagdo do Instituto Superior de Educagdo lvoti, para que os trabalhos dela
e de todo o processo de autoavaliagdo de nossa instituigao ocorram com a profundidade e
seriedade necessarias. O relatério encaminhado serd analisado pela Diretoria Executiva em sua
proxima reunido. Os devidos encaminhamentos que se fazem necessarios serdo dados,
posteriormente.

lgualmente, reitero que coloco a disposicdo da CPA infraestrutura fisica e de materiais
necessarios, bem como recursos humanos e financeiros, para que a CPA possa realizar o seu
trabalho, conforme o requerido pela legisla¢ao vigente.

Na certeza de que os trabalhos serdo executados conforme a costumeira seriedade e
qualidade, subscrevo-me.

Atenciosamente,

5){};’,{ 1 ‘?7 b2 A
Doris Helena Schaun Gerber
Diretora Geral
Instituto Superior de Educagdo Ivoti

(51) 3563.8600 | wwwinstitutoivoti.com.br
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APENDICE C - Portarias de Nomeac&o da CPA

-/A/A/ Instituto Superior de Educagto Ivoti
. Recredenciaodo pela Portaria Ministeriol n® 885, de 01.09.2015
INSTITUTO IVOTI Rua Julio Hauser, 171 | Bairro Sete de Setembro | Ivoti | RS

Ensino Superlor

PORTARIA DE NOMEAGAO N° 04/2022

A Diretora Geral do Instituto Superior de Educagao Ivoti, conforme previsto nos
termos da Lei n® 10.861 de 14 de abril de 2004, que instituiu o Sistema
Nacional de Avaliagao da Educagao Superior — SINAES, Artigo 11, que institui
a Comissao Prépria de Avaliagdo — CPA nas Instituigbes de Ensino Superior e
Regimento Interno da CPA do Instituto Superior de Educagéo Ivoti, aprovado
em 3 de outubro de 2005

RECONDUZ as seguintes pessoas, NOMEADAS para fazerem parte da
referida Comissdo — CPA do Instituto Superior de Educacao de Ivoti, DELCI
HENLE KLEIN, representante da direcao; LOREANE CRISTINE MEINE,
representante dos funcionarios; GIOVANI MEINHARDT, representante do
corpo docente; JONI ROLOFF SCHNEIDER, representante da Rede Sinodal
de Educagao, RAUL DALLABARBA, representante do Conselho Municipal de
Educacédo do municipio de Ivoti/RS e FLAVIO ADOLFO TIETZE, representante
da AEXEEI — Associagao dos Ex-Alunos.

ESTABELECE o mandato do periodo de 2 de maio de 2022 a 2 de maio de
2024,

Ivoti (RS), 2 de maio de 2022.

Lty A2
Doris Helena Schaun Gerber
Diretora Geral

Registre-se e Publique-se:
Secretaria do Instituto Superior de Educacao Ivoti
2 de maio de 2022.
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Loreane C.Meine
Secretaria Académica
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Ensino Superior

PORTARIA DE NOMEAGAO N° 01/2022

A Diretora Geral do Instituto Superior de Educagao Ivoti — ISEIl, conforme
previsto nos termos da Lei n° 10.861 de 14 de abril de 2004, que instituiu o
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior — SINAES, Artigo 11,
que institui a Comissao Propria de Avaliagao — CPA nas Instituicées de Ensino
Superior e Regimento Interno da CPA do ISEl, aprovado em 3 de outubro de
2005

NOMEIA para fazer parte da referida Comissao — CPA do Instituto Superior de
Educacao Ivoti, em substituicdo & académica FABIOLA CRISTINA ORTH, a
partir desta Portaria, o académico WESLEY SOUZA DOMINGOS, como
representante do corpo discente.

Estabelece o mandato para o periodo de 17 de margo de 2022 a 17 de margo
de 2024.

Ivoti (RS), 17 de margo de 2022.

%{4 Lo lco
Doris Helena Schaun Gerber
Diretora Geral

Registre-se e Publique-se:
Secretaria do Instituto Superior de Educagao Ivoti
17 de margo de 2022.

2o0unme, D\
Loreane C.Meine
Secretaria Académica

(51) 3563.8600 | wwwinstitutoivoti.com.br
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PORTARIA DE NOMEAGAO N° 02/2023

A Diretora Geral do Instituto Superior de Educagédo Ivoti — ISEl, conforme
previsto nos termos da Lei n°® 10.861 de 14 de abril de 2004, que instituiu o
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior — SINAES, Artigo 11,
que institui a Comissao Prépria de Avaliagao — CPA nas Instituicdes de Ensino
Superior e Regimento Interno da CPA do ISEI, aprovado em 3 de outubro de
2005

NOMEIA para fazer parte da referida Comissdo — CPA do Instituto Superior de
Educacao Ivoti, RENATI FRONZA CHITOLINA, como representante da Rede
Sinodal de Educacéo, em substituicdo a JONI ROLOFF SCHNEIDER.

Ivoti (RS), 15 de margo de 2023.

@zu‘-;}ér/&v—
Doris Helena Schaun Gerber
Diretora Geral

Registre-se e Publique-se:
Secretaria do Instituto Superior de Educacgéo Ivoti
15 de margo de 2023.

Lo0uona & .
Loreane C.Meine
Secretaria Académica

(51) 3563.8600 | wwwinstitutoivoti.com.br
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PORTARIA DE NOMEAGAO N° 03/2023

A Diretora Geral do Instituto Superior de Educagdo Ivoti — ISEl, conforme
previsto nos termos da Lei n® 10.861 de 14 de abril de 2004, que instituiu o
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao Superior — SINAES, Artigo 11,
que institui a Comissdo Prépria de Avaliagdo — CPA nas Instituigdes de Ensino

Superior e Regimento Interno da CPA do ISEI, aprovado em 3 de outubro de
2005

NOMEIA para fazer parte da referida Comissao — CPA do Instituto Superior de
Educacdo Ivoti, em substituicdo ao professor GIOVANI MEINHARDT, a
professora ISABEL CRISTINA ARENDT, como representante do Corpo
Docente.

ESTABELECE o mandato do periodo de 20 de margo de 2023 a 20 de margo
de 2025.

Ivoti (RS), 20 de margo de 2023,

.ﬂ;;c-c-}i;ﬁ&'«(w{
Doris Helena Schaun Gerber
Diretora Geral

Registre-se e Publique-se:
Secretaria do Instituto Superior de Educacéo Ivoti
20 de margo de 2023,

L20womn B\,
Loreane C.Meine
Secretaria Académica
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APENDICE E - Noticias da CPA

28/03/2023, 17:56 Comissao Prépria de Avaliagao realiza entrega de Relatério de Autoavaliacao de 2021 | Instituto Ivoti

Comissao Propria de Avaliacao realiza entrega de
Relatorio de Autoavaliacao de 2021

Categoria: Ensino Superior | Data: 06/05/2022 16:00

ASSOUNNRRARNNAN

B/

Ivoti - A Comissdo Prépria de Avaliagao (CPA) do Ensino Superior do Instituto Ivoti realizou, nesta quarta-feira, 4, o Seminério de Socializacdo da
CPA, com a apresentagao dos resultados da Avaliacao Institucional realizada em novembro de 2021.

O Semindrio teve a participacao de académicos, professores e contou com a presenca da diretora geral e pedagdgica do Ensino Superior, Doris
Gerber e do diretor administrativo, Cristiano Gestrich.

Durante o Seminario foi apresentada a CPA e socializados os resultados obtidos e analisados pela CPA referente aos eixos avaliados (Eixo 1 -
Planejamento e Avaliacdo Institucional e Eixo 5 - Infraestrutura Fisica), destacando os pontos fortes e as questdes a serem melhoradas.

A coordenadora da CPA, Delci Klein, convidou o diretor administrativo Cristiano Gestrich para que apresentasse o projeto de melhorias que esta
sendo executado desde o final de 2021. Em seguida, foi realizada a entrega oficial do Relatério de Autoavaliacdo do ano de 2021 a dire¢ao geral. A
coordenadora Delci destacou que a CPA faz o levantamento dos dados, sua tabulacdo e interpreta¢do a fim de contribuir nos encaminhamentos
das melhorias necessarias, que sdo incorporadas no planejamento institucional.

Por fim, a diretora geral e pedagégica do Ensino Superior, Doris Gerber agradeceu pelo trabalho realizado pela CPA e reforcou a importancia da
avaliacdo para a instituicdo.

de-2021
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Ensino Superior

lvoti, 16 de novembro de 2022.

Prezado(a) estudante dos Cursos de Licenciatura do ISEI!

A CPA quer escutar vocé!

Para isso, solicitamos a sua colaboragdo sincera e responsavel.
Neste ano estdo sendo avaliados o Eixos 2: Desenvolvimento
institucional (Missdo e PDI e Responsabilidade Social) e o Eixo 4:
Politicas de Gestao (Politicas de Pessoal, Organizacdo e Gestdo e
Sustentabilidade Financeira). As quesides sdo objetivas. Na Ultima
secdo vocé pode trazer suas consideragdes, criticas e/ou sugestdes.

O formulario de Avaliacdo Institucional 2022 estad disponivel para
preenchimento até o dia 30/11, através do link do Google Forms:

https://forms.gle/rGW246Kp TBHWRGqU9

A CPA agradece a sua participacdo na Avaliacao Institucional e reitera
a importancia desta para o desenvolvimento do Instituto Superior de
Educacao Ivoti.

Atenciosamente,

Comissao Prépria de Avaliacao
Instituto Superior de Educagéo Ivoti

Descadastre-se

Siga-nos nas redes sociais
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